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préparatoire et d’obtention du dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique (DE AMP).
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Décret % 2006-255 du 2 mars 2006 instituant le diplome & Btaide médico-psychologique ;
Arrété du 11 avril 2006 relatif au diplomi&tat d’aide médico-psychologique.
Textes abrogés ou modifiés :
Code de l'action sociale et des familles ;
Arrété du 30 avril 1992 modifié instituant certificat d’aptitude aux fonctions d’aide méwic
psychologique.
Annexes
[. - Livret de formation ;
Il. - Livret 2 de présentation des acqled’expérience ;
lll. - Notice d’'accompagnement de la dad&de validation des acquis de I'expérience ;
IV - Relevé de décisions.
Le ministre de’emploi, de la cohésion sociale a Madame et Messilas préfets de région (Directions
régionales des affaires sanitaires et sociales fpadtribution]).

Le dipléme d’Etat d’aide médico-psychologiqd¥E(AMP) se substitue au certificat d’aptitude aux
fonctions d’aide médico-psychologique. La créatlorDE AMP répond & deux objectifs : d'une park ell
est destinée a permettre I'ouverture a la validadies acquis de I'expérience de ce diplome et dBaart,
elle vise a adapter la formation aux évolutionsé&ates ainsi qu'a celles des politiques publiques.

Principes généraux

Le diplome d’Etat d’aide médico-psychologiqué#idi par les articles D. 451-95 & D. 451-99-1 dde
de I'action sociale et des familles et organisélparété du 11 avril 2006 relatif au diplome d’Ethaide
médico-psychologique est un dipldme professionnedgistré au niveau V au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP).

Il atteste les compétences nécessaires poroeexee fonction d’accompagnement et d’aide darsel
guotidienne d’enfants, d’adolescents, d’adultesitration de handicap ou de personnes dont latisitua
nécessite une aide au développement ou au maddiautonomie sur le plan physique, psychique ou
social. Le champ d’intervention des aides médiggipslogique a donc été sensiblement élargi.

La formation qui prépare au dipldme d’Etat damédico-psychologique est désormais construitasu
base d’un référentiel professionnel (définitionlaerofession/contexte de l'intervention, référehti
fonctions/activités et référentiel de compétenges)structure a la fois la certification qui attest
'acquisition des compétences et la formation.

Les compétences sont regroupées en six domdgnesmpétences, ensembles homogénes et cohérents.

Le référentiel de certification est constrigtrdaniére a ce que chacun des domaines de ceidifichu
dipléme atteste I'acquisition d’'un domaine de cotapées déterminé.

1. Acces a la formation

L’article 2 de I'arrété du 11 avril 2006 refaiu diplome d’Etat d’aide médigasychologique précise |
modalités d’accés a la formation préparant a ciéutie.

1.1. Principes présidant a I'admission en formation daadidats

L’admission en formation est organisée paabéssement sur la base de son reglement propre.
Ce reglement’admission détermine les modalités pratigl’ inscription et de déroulement ¢



épreuves. Il détaille en outre les modalités deréave écrite d’admissibilité et de I'épreuve orale
d’admission et notamment leur découpage éventusbes-épreuves. Il importe que les notes des deux
épreuves précitées ne soient pas compensablestesrafin de ne pas pénaliser les candidats msgse
de I'épreuve écrite (voinfra). Le reglement d’admission définit les critéres petere de départager les
candidats ayant obtenu la méme note a I'épreuvand&sion.

Le reglement ddmission doit étre porté a la connaissance defidzts préalablement a leur inscript
aux épreuves d’admission.

Le reglement d’admission estitie des composantes du volet pédagogique de lardtch préalable ¢
I'établissement dont les modalités sont précisé&sadicles R. 451-2 a R. 451-4 du code de l'action
sociale et des familles.

L’admission des candidats a I'entrée en foramatepose sur la nécessité pour I'établissement de
formation :

- de vérifier que le candidat a I'aptitudd’gppétence pour la profession ;

- de repérer d’éventuelles incompatibilitéscdndidat avec I'exercice professionnel ainsi qure s
potentiel d’évolution personnelle et professionmell

- et également de s’assurer de I'aptitudeahditiat a s’inscrire dans le projet pédagogique de
I'établissement de formation.

En conséquence, les candidats désirant s@voerhation doivent étre soumis a ces épreuves
d’admission quelle que soit la voie de formatidty. & lieu d’établir une liste d’admission pour les
étudiants en formation initiale distincte de ladid’admission pour les autres voies.

Dispositions particuliéres :

Les candidats qui, conformément a I'articled&3’'arrété du 11 avril 2006 précité, aprés unéeasibn
partielle prononcée par un jury de validation deggugs de I'expérience, optent pour un complément de
formation préparant au dipldme d’Etat n’ont pasibirsles épreuves d’admission. Toutefois, pour ces
candidats un entretien avec un responsable péaagode [Etablissement sera organisé afin de déterr
un programme individualisé de formation ainsi cgu& laptitude a s’inscrire dans le projet pédagagg!
I'établissement de formation.

Les candidats titulaires d’'un des titres oudipes mentionnés dans I'annexe 4 de l'arrété du
11 avril 2006 sont dispensés de la partie écradmissibilité.

1.2. Organisation générale de I'admission

Il appartient a chaque établissement de foonate faire systématiquement connaitre la datedides
inscriptions aux épreuves d’admission. Cette datgsse a tous les candidats, y compris les catslida
ayant préalablement obtenu une partie du dipldméapaalidation des acquis deeXpérience et souhaite
s’engager dans un parcours de formation.

Le candidat dépose un dossier auprés de ligsaiphent de formation.

Le dossier du candidat doit comporter :

- une lettre de motivation ;

- la photocopie d’'une piéce d’identité ;

- lindication du statut du candidat (formatimitiale ou formation continue) et les piéceguktifiant
éventuellement (attestation de I'employeur, déaisimcceptation d’'un congé individuel de formatian).

L’établissement de formation accuse réceptiodassier et convoque les candidats.

Avant leur inscription aux épreuves d’admissit#tablissement de formation porte & la connaissa
des candidats le nombre de places disponibles@iasie nombre de celles ouvertes en formatioralait
(nombre de places financées par le conseil régien#ur diffuse le projet pédagogique et le rewat
d’admission ; ce dernier précise notamment lesitiond et modalités de sélection des candidats pour
chacune des voies de formation ainsi que des catsdilispensés d’un ou plusieurs domaines de farmati

Conformément a l'article 2 de I'arrété du 11ila®006, I'épreuve écrite d’admissibilité consiste un
guestionnaire d’actualité destiné a apprécieréasres d’intérét du candidat et son niveau d’infation
ainsi que ses capacités d’expression écrite. ditstbonc davantage d’évaluer I'intérét du candjplaur les
problématiques sociales et sa motivation & I'exerdiune profession dans ce secteur gu’un niveau de
connaissances géneérales. Le candidat doit répadrécrit en une heure trente maximum a dix questio
portant notamment sur des questions sociales, édqones, médicales, familiales et pédagogiques.

L’épreuve d’admission consiste en un entretghminutes) sous la responsabilité d’un formaetur
d’'un professionnel, a partir d'un questionnaireetiwrenseigné par le candidat avant I'épreuveteCet
épreuve est destinée a apprécier I'aptitude ebldvation du candidat a I'exercice de la professiompte
tenu des publics pris en charge et du context’intervention ainsi que son adhésion au pr



pédagogique de I'établissement.

Chaque établissement de formation met en plaeecommission d’admission. La commission
d’admission est composée du directeur de I'étadtient de formation ou de son représentant, du
responsable de la formation et d’'un professioroalre d’'un établissement ou service médico-sdeikd.
arréte la liste des candidats admis & suivre tadtion. Le directeur de I'établissement notifiehaque
candidat la décision de la commission.

Il appartient au directeur de I'établissememfalmation de vous transmettre la liste des catslid
autorisés a suivre tout ou partie de la format@mprécisant par voie de formation leur nombre et
éventuellement le dipldme ou la date de décision @liry de validation des acquis de I'expérienee le
permettant un parcours individualisé de formatiisgense de certification ou allégement de formatio
ainsi que les modalités et la durée prévue popaceours. Vous voudrez bien transmettre une capie d
cette liste au président du conseil régional.

2. Contenu et organisation de la formation

L’architecture générale de la formation décalueéférentiel professionnel et de sa déclinaesosix
domaines de compétences auxquels sont associ@ésmnsaines de certification. Cette construction
modulaire permet la mise en oeuvre de la validaliemacquis de I'expérience.

Les six domaines de compétences identifiés:sont

- DC1 : connaissance de la personne ;

- DC2 : accompagnement éducatif et aide iddiaiisée dans les actes de la vie quotidienne ;

- DC3 : animation de la vie sociale et relatielle ;

- DC4 : soutien médico-psychologique ;

- DC5 : participation a la mise en place esari du projet personnaliseé ;

- DC6 : communication professionnelle et vistitutionnelle.

La formation préparant au DE AMP, qui se dé&aur une amplitude de 12 a 24 mois, est con¢gue dan
un réel esprit d'alternance, fondement pédagogigseformations sociales qui s’appuie sur des dites
stage « qualifiants ». C’est a dire que le liestge est, comme I'établissement de formationieun |
d’acquisition de compétences ce qui suppose ungengant réel du site de stage dans le dispositif de
I'alternance. Cet engagement est concrétisé pacamention de partenariat avec I'établissement de
formation détaillant notamment le ou les domairesampétence pour lesquels le site de stage peut
participer a la formation de I'étudiant.

2.1. La formation théorique

La formation théorique d’une durée de 495 heest construite a partir des six domaines de
compétences et comprend six domaines de formation :

DF1 : connaissance de la personne, 105 heures ;

DF2 : accompagnement éducatif et aide indilidéa dans les actes de la vie quotidienne, 90ekeur

DF3 : animation de la vie sociale et relatidiey&0 heures ;

DF4 : soutien médico-psychologique, 125 heures

DF5 : participation a la mise en place et aui slw projet personnalisé, 70 heures ;

DC6 : communication professionnelle et vieitngbnnelle, 35 heures.

Les contenus des différents domaines de foomant détaillés dans I'annexe 3 de 'arrété du
11 avril 2006.

Les établissements de formation devront vedllee que la mise en oeuvre des domaines de fommati
corresponde au niveau V de ce diplome.

Les domaines de formation comprennent des &pgigroriques, des apports méthodologiques airsi qu
des éléments relatifs & 'accompagnement pédagedglgua professionnalisation et de la construam®n
l'identité professionnelle.

Les apports méthodologiques sont destinés aregoles bases liées aussi bien au domaine de
compétences qu’aux travaux demandés dans le cadaecdrtification. L’accompagnement pédagogique
de la professionnalisation et de la constructiofiidentité professionnelle a pour objectifs de petraetu
candidat d’étre soutenu dans la démarche de baltere et d’étre guidé dans son positionnement
professionnel. L'analyse e#éWaluation des pratiques de stage constituent des@spects essentiels de
accompagnement.

Le premier domaine de formation est centrdasupnnaissance des publics. L'établissement de
formation devra transmettre les connaissances saices au futur professionnel concern’ensemble de



publics qu'il sera susceptible de rencontrer. Ldétules handicaps, pathologies, déficiences, inatiaps
et de leurs incidences constitue le volet ceneateldomaine de formation et justifie I'importamigeson
volume horaire.

Le deuxiéme domaine de formation est consactéatiendus et objectifs de la relation d’aide et
d’accompagnement. Il constitue I'un des aspectddorentaux de la formation du futur professionnel en
établissant le lien entre cette relation d’aideestimplications éducatives, ré-éducatives etimugntes
gui dépassent le contexte du service a la personne.

Le troisieme domaine de formation est orientd’animation de la vie quotidienne des groupesiela
personne. Les thématiques constitutives de ce aena formation vont au-dela du cadre des activités
occupationnelles. L’'animation est abordée dandagique d’inscription dans la vie sociale et citoge
destinée a rompre I'isolement psychosocial desarsag

La posture particuliere de I'aide médico-psyobmue, a la frontiere du sanitaire et du sodat,

I'objet du quatrieme domaine de formation. Le regérdes signes révélateurs d’'un probléme de santé o
de mal étre et les réponses a apporter y sont@adéés. L'intervention professionnelle et les mode
communication adaptées font également I'objet diéweloppement détaillé.

La participation a la mise en place et au stivprojet personnalisé constitue le cinquiéme doende
formation. Ce domaine de formation est introduitlpa principaux éléments relatifs a I'environneitnds
la personne et au projet personnalisé a partitedess |égislatifs et réglementaires récents. licgth de la
pratique professionnelle y est également abordée.

Dans le dernier domaine de formation, I'éta@iment de formation devra apporter aux étudiargs de
éléments sur I'organisation administrative et mstinnelle de I'action sociale ainsi que sur lexdes de
fonctionnement des établissements sociaux et mémiciaux

2.2. Dispenses de domaines de formation
et allegements de formation

L'annexe IV de I'arrété du 11 avril 2006 précles dipldmes dont les titulaires peuvent bérefide
dispenses de domaines de formation et d’allégendentsrmation. A ce titre, deux types de situasont
envisages :

a) Dispenses de domaines de formation.

Dans ce cas, les domaines de compétenaoesgondants sont validés ce qui implique une dispe
totale des domaines de certification et des dorsaledformation s’y rapportant.

b) Allegements de formation

L’article 8 de I'arrété précité dispose dee allegements de formation doivent étre désifpar
dipldme détenu, dans un protocole d’allegementgpplartiendra donc a I'établissement de formation
d’expliciter, dans le protocole d’allegements, é&ments de formation guéstime déja acquis en foncti
du dipléme détenu.

Dans un second temps, I'établissement de féomatablira pour chaque candidat un programme de
formation individualisé en fonction du dipldme péds.

En tenant compte des éléments repérés, |'étatient de formation devra établir avec I'étudiant

- les enseignements théoriques auxquels Id@ttidevra assister ;

- les modalités de I'enseignement pratiquesénein place de la formation pratique - durée dysete
stage) ;

- la durée de la formation dans sa globalité.

Des I'entrée en formation, ce programme indigltsé de formation devra étre formalisé avétuliant
Cet engagement réciproque signé par I'établissedefdrmation et I'étudiant s'impose aux deux peti

D’une maniére générale, les allegements dedtiom n’ont pas dipplication systématique et ils doiv
faire 'objet d’'une demande écrite du candidat meateur de I'établissement de formation.

Les dispenses et allegements seront consigmeslel livret de formation du candidat.

L’établissement de formation précisera danista des candidats autorisés a suivre la formation
mentionnée au dernier paragraphe du chapitre hatlae des allegements pour chacun des canditats e
bénéficiant.

2.3. La formation pratique : organisation des stages
L’alternance en tant que mode d’acquisitiorcdmpétences professionnelles constitue I'un des

principes fondamentaux des formations sociales. gtlppose que le lieu de stage soit un lieu «feardli
d’acquisitions de compétences dans au moins un dgistres du référentiel de compétences (figurar



annexe 1.3 du référentiel professionnel de I'art@td 1 avril 2006). Cette exigence est concréfisgaine
convention de partenariat (voir supra) entre I'issbment de formation et le site de stage.

Pour les candidats effectuant la totalité de@ars de formation, la formation pratique consestedeux
stages de 12 semaines (420 heures) chacun assokidemaines de compétences 2, 3, 4 et 5. Les
domaines de formation 1 et 6, associés aux domdmesmpétences correspondants, peuvent s’entendre
comme des supports théoriques pour les périodéguea et I'exercice professionnel futur. Ce disfifos
permet a ces étudiants de disposer de périodatiatian professionnelle suffisamment importantesrp
permettre une mise en oeuvre satisfaisante dertalhce.

Les candidats, qui n'ont pas a suivre la twalu parcours de formation, effectuent une pddi&a
formation pratique référée a chacun de ceux desegdamaines de compétences 2, 3, 4 et 5 qu’ileedoi
valider conformément aux modalités suivantes :

- DC2 : accompagnement éducatif et aide iddialisée aux personnes dans les actes de la vie
guotidienne : 1 stage de 140 heures (4 semainpsgsd’un public fonctionnellement dépendant ;

- DCS3 : animation de la vie sociale et relatielle : 1 stage de 140 heures (4 semaines) ;

- DC4 : soutien médico-psychologique : 1 stg@80 heures (8 semaines) ;

- DC5 : participation a la mise en place esari du projet personnalisé : 1 stage de 280dseur
(8 semaines).

Les candidats en situation d’emploi sur un @asfAMP n’auront a effectuer qu’une période de
formation pratique de quatre semaines référée manh® de compétences 2 afin d’appréhender un public
différent de celui de leur exercice habituel.

Il conviendra de veiller, dans tous les cas gue les candidats aient appréhendé, au colesrde
formation ou de leur expérience professionnellexdaublics différents dont un fonctionnellement
dépendant.

Les stages feront I'objet d’une seconde conwearitipartite entre Etablissement de formation, le site
stage et le stagiaire dans laguelle seront préclséanodalités d’accompagnement du stagiairestare
plan organisationnel que sur le plan des appregfessprofessionnels (préparation des entretiertslave
référent et les membres de I'équipe, entretiersluétion du candidat par le site de stage, etc.).

Dans cette convention seront également détddkeobjectifs du stage en lien avec le (ou leg)aine
(s) de compétences correspondants, sur lesquieldiiét devra plus particulierement axer son tlavai

Un référent professionnel sera obligatoirenigentifié pour chacun des stages. Ce référent
professionnel a un réle de coordination entre if$aement ou le service d’accueil, I'établissermdmnt
formation et le stagiaire. Ce référent professibassure I'accompagnement, I'encadrementéaluatior
du stagiaire.

L’étudiant a toute latitude pour organiser g@wail en ce qui concerne les travaux en reladiec les
stages. Ainsi, pour le compte rendu d'interventisavant de support a I'épreuve du domaine de
certification 2 (accompagnement éducatif et aidiévidualisée dans les actes de la vie quotidierihpgut
enrichir et finaliser les documents grace a des@dpprovenant de plusieurs stages.

L’association de périodes de stage a des dawai@ formation vise d’'une part, a guider le caatdsdr
les théemes qu’il devra privilégier durant ces pde®et d’'autre part, a mettre en évidence les siisso
d’allegements et de dispenses de formation pratigné bénéficie I'intéressé (par exemple en cas de
parcours de formation suite a une validation degsiiaale I'expérience). Pour autant, ce@niraine pas L
découpage irréversible et artificiel dans I'acqiosi des compétences dans le cadre des périodaagie

Les stages doivent faire I'objet d’évaluatioAs.minimum, une évaluation est associée a chaesn d
domaines de formation 2 (accompagnement éducatitietindividualisée dans les actes de la vie
quotidienne) et 4 (soutien médico-psychologique)r(infra). Pour les candidats effectuant la toéatiu
parcours de formation, une évaluation, pour chasuoes domaines de formation, sera menée lors du
premier stage et une autre lors du second stagecdrelusions de ces évaluations sont portéesrat de
formation de I'étudiant.

Le livret de formation doit étre conforme audate national joint en annexe | de la présentellgne.

Il appartient & chaque établissement de formatéle deproduire ou de le faire reproduire par toayen
a sa convenance.

Stages en dehors de la région ou est implatablissement de formation

Des stages hors région peuvent étre envisagesld respect des modalités précédemment décrites.
Toutefois, afin de faciliter la gestion des stagess région, il est souhaitable que se développe un
réciprocité des échanges d’accueil et de suivsthggaires, dans le cadre de convention de paiddedr
de coopération conclue entre plusieurs établissengenformation.

Dans ce cas’ établissement de formation ¢ étudiant reste garant du suivi de sa formationque



3. Modalités de certification

Le titre 11l de I'arrété du 11 avril 2006, airmgie son annexe ll, détermine les modalités dification
du dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique.

Le directeur régional des affaires sanitaitesoeiales fixe la date limite pouidscription définitive au:
épreuves de certification au plus tard six semaavest la date qu'’il a déterminée pour le début des
épreuves ainsi que la liste des lieux d’examen.mesbres du jury sont nommés par arrété du préfet d
region.

3.1. Présentation des candidats au diplébme d’Etat

L’établissement de formation présente au digl@hiktat d’aide médico-psychologique les candidats
ayant suivi la totalité de leur programme de foiorague celui-ci soit complet ou individualisé.

Dans le respect du calendrier fixé par la DRABSirecteur de I'établissement de formation$raat a
la DRASS :

- la liste des candidats accompagnée du dassiehaque candidat présenté. Le dossier du catndid
comprend le livret de formation ddment complét&iague, le cas échéant, les notifications de viida
partielle obtenues par le candidat et les validat@mutomatiques dont il bénéficie ;

- deux exemplaires des piéces relatives aurteades épreuves de certification que le candiiat d
subir.

3.2. Les épreuves de certification

Chaque domaine de certification valide un domaie compétences. Le domaine de certification
comprend une épreuve organisée par la DRASS ereadiekamen ou par I'établissement de formation.
Les domaines de certification 2 (accompagnementadwet aide individualisée dans les actes deda v
guotidienne) et 4 (soutien médico-psychologiquenennent de plus une évaluation sur le site dgsta

Le candidat est réputé avoir validé le domad@aeompétences si la note (ou la moyenne des rages)
I'épreuve est supérieure ou égale a 10 sur 20ahdidat obtient le diplome s’il a validé les sixwhines
de compétences compte tenu, éventuellement, desngdiss résultant de la possession d’un des titres o
dipldbmes mentionnés a I'annexe 1V de I'arrété géeen permettant ou de validations antérieuresipar
jury.

Les modalités de validation de chacun des@iraines de compétences sont présentées en annexe |l
« référentiel de certification » de I'arrété duditil 2006.

Epreuves organisées par |'établissement de formatio

Les épreuves des domaines de certificatiomiBn@tion de la vie sociale et relationnelle) et 5
(participation a la mise en place et au suivi chjgirpersonnalisé), c’est-a-dire la soutenance groiet
d’animation et I'étude de cas, sont organiséed @ablissement de formation en cours de formatias
notes de ces deux épreuves sont portées, pafisdebent de formation, au livret de formation du
candidat avant transmission de ce dernier a la CIRA@&r I'inscription du candidat a I'examen.

Les modalités précises de mise en oeuvre des\égs organisées par I'établissement de formation
doivent étre détaillées dans une note constitutéeva déclaration préalable déthblissement de formati
(cf. infra).

Les domaines de certification 2 (accompagnerdencatif et aide individualisée dans les actda ¢
guotidienne) et 4 (soutien médico-psychologiquehgortent une évaluation sur le site de stage ddnnan
lieu & une notation. Ces évaluations comme cedlesives aux autres domaines de compétences sont
établies par le référent professionnel, toutefaisdtation est établie conjointement avec I'établisent de
formation dans un souci d’harmonisation des natedaées aux candidats sur les différents sitestaige.
Epreuves réalisées en centre d’examen

Les épreuves des domaines de certificatiomin@issance de la personne), 2 (accompagnement
éducatif et aide individualisée dans les actesdeel quotidienne), 4 (soutien médico-psychologjaie
6 (communication professionnelle et vie institutielie) sont organisées par la DRASS.

3.3. Organisation des épreuves de certification
L’établissement de formation présente les aatdiau dipldme d’Etat et adresse au directeuomédi

des affaires sanitaires et sociales, avant lalihaite fixée par celui-ci, un dossier comprenantamement
pour chaque candidat, le livret de formation dinoembplété ainsi que les travaux demandés danglte



de la certification (compte rendu d’interventiopsyjet d’animation, étude de cas).
Les épreuves organisees par les établissementsrdation

Les modalités précises d’organisation des éaean cours de formation doivent, conformémerg au
de l'article 5 de I'arrété du 10 mars 2005 fixantbmposition du dossier de déclaration préalddie
I'objet d’une note les détaillant.

Les épreuves organisées en centre d’examen

Les épreuves sont organisées par les direatimignales des affaires sanitaires et sociales.

Pour les épreuves orales, les groupegathinateurs comprennent au minimum un formateumpéten
dans la matiére évaluée, et un professionnel coéfir

Les épreuves écrites font I'objet d’une doudeection par un formateur, compétent dans laarati
évaluée, et un professionnel confirmé.

Le jury constitué conformément a I'article 31498 du CASF aura en sa possession le livret de
formation du candidat dans son intégralité.

Ce document comportera tous les éléments pentant au cursus de formation, tant théorique que
pratique, du candidat. Un modéle figure en annalela présente circulaire. Une version électramiqu
pourra en étre transmise aux établissements defimmngui pourront le reproduire par tout moyepur |
convenance.

Le jury établit la liste des candidats qui walidé les six domaines de compétences du diplGmeren
compte, éventuellement, des dispenses résultdardesta possession d’un dipldbme mentionné a
'annexe IV de I'arrété du 11 avril 2006, soit daumalidation antérieure des acquis de I'expérience
d’une présentation antérieure au dipléme d’Etas €mdidats sont, en conséquence, regus au dipldome.

Dans le cas ou tous les domaines ne seraisnghidés, le jury prend une décision de validation
partielle mentionnant les domaines validés. Le whtdlispose de cing ans pour valider la totalité d
dipldome.

4. Validation des acquis de I'expérience

Les principes généraux en matiere de validatesacquis de I'expérience sont communs a tous les
diplémes et certificats en travail social. Ces @gpes généraux de la validation des acquis de &egpce
communs aux diplémes et certifications du domaamgtaire et social délivrés par les préfets dearggi

(DRASS) sont indiqués dans I'annexe | de la ciricals® SGMCAS/2006/114 du 9 mars 2006 relative
gestion de la validation des acquis de I'expériateue de I'obtention des diplémes de travail alosti
des diplébmes sanitaires.

Dossier du candidat

Le dossier du candidat est composé de dewstdivie livret 1 permettant 'examen de la recditélde
la demande et le livret 2 permettant au candidgirésenter son expérience afin d’en faire validsr |
acquis €f. annexe II). Un livret 1 de recevabilité commumastles diplébmes du secteur sanitaire et social
délivrés par le préfet de région va étre mis engkt sera rendu public trés prochainement et tais a
disposition des candidats. Ce livret 1 sera accgmpa’attestations d’activités salariées et bérasvol
propres a chaque diplome.

Le livret 2 pour ce dipldme de niveau V, joimt annexe | & la présente circulaire, est compuas,
chacun des domaines de compétences, de questiomstizat de guider le candidat dans I'exposé des
compétences acquises durant les activités quiibacées.

La notice d’accompagnement a I'attention dudadatt Cf. annexe 1ll) est spécifique au diplome d’Etat
d’aide médico-psychologique. Elle est destinéeuarfio toutes indications utiles au candidat sur les
différentes étapes de la validation des acquisapérience ainsi que sur le dipléme d’Etat d’amkédico-
psychologigue et notamment les activités et conmgéte constitutives du référentiel professionnel.
Examen de la demande de VAE pour le diplome d'@&&itle médico-psychologique

Les articles 13 et 14 de l'arrété du 11 avdiD@ précisent les modalités d’organisation de lalaaon
des acquis de I'expérience.

Examen de la recevabilité de la demande

Les criteres de recevabilité de la demandetintixés par l'article 13 de I'arrété du 11 a@06 :

« Le rapport direct avec le diplome est étainique le candidat justifie :

- avoir exercé au moins deux activités :

- relevant de la fonction : accompagnenetaide individualisée aux personnes dans les detéa
vie quotidienne,

- ou de la fonction : accompagnement damslation a lenvironnement/maintien de la vie sociale
référentiel professionnel figurant en annexe dggméarrété



- 0u avoir exercé au moins trois activitégvaht de la fonction : participation a la mise &ce et au
suivi du projet personnalisé dans le cadre du piagtitutionnel du référentiel professionnel figat en
annexe du présent arrété. »

La durée totale d’activité cumulée exigée estrdis ans en équivalent temps plein et peutpéise en
compte jusqu’a dix ans apres la cessation de aetiaté. »

Présentation de son expérience par le candidat

Le jury statue apres un entretien avec le catdiur la base du livret 2 de la demande.

Il se prononce sur la maitrise des compéterifésencées au sein des six domaines de compétences
identifiés :

- DC1 : connaissance de la personne ;

- DC2 : accompagnement éducatif et aide iddiaiisée dans les actes de la vie quotidienne ;

- DC3 : animation de la vie sociale et relatielle ;

- DC4 : soutien médico-psychologique ;

- DC5 : participation a la mise en place esari du projet personnaliseé ;

- DC6 : communication professionnelle et vistitutionnelle.

Sa décision porte sur la validation totaleddgfaut, sur la validation partielle du dipldméerseluisant
par 'attribution d’'un ou plusieurs domaines de pétences. Elle peut également consister en I'absaéac
validation de domaine de compétences.

Un modeéle de relevé de décisions est jointrereze 1V de la présente circulaire.

Complément par la voie de la formation préparardipldme

En cas d’attribution partielle, le jury se pooe également sur les connaissances, aptitudes et
compétences qui, dans un délai de cinq ans a couigpla date de notification de la décision du joay la
direction régionale des affaires sanitaires etadesj doivent faire I'objet d’'une évaluation compéntaire
nécessaire a I'obtention du dipléme.

En vue de cette évaluation, le candidat petgrqgur un complément par la voie de la formation
préparant au dipléme.

Dans ce cas, il est dispensé des épreuveptfundi d'Etat d’aide médico-psychologique attachaes
domaines de compétences déja validés et bénéésididpenses des domaines de formation
correspondants.

Il appartiendra donc a I'établissement de fdiomede déterminer avec le candidat un parcours
individualisé de formation tenant compte des coemeas déja validées par le jury et de celles qiviedo
faire 'objet de I'’évaluation complémentaire aigsie des éventuels allegements et dispenses detimmma
résultant de la possession d’un dipléme mentionitgnaexe IV de I'arrété du 11 avril 2006.

5. Dispositions transitoires

Les candidats ayant commencé une formatiorapaép au certificat d’aptitude aux fonctions d’aide

médico-psychologique avant I€" septembre 2006 sont et demeurent régis jusquiéefion de leur
dipléme par I'arrété du 30 avril 1992 modifié.

Compte tenu, d’'une part, des modifications ajges par la réforme instituant le diplome d’Etaide
médico-psychologique et, en conséquence, de I'itapoe des déclarations rectificatives que les
établissements de formation précédemment agréédep@AFAMP par les services de I'Etat doivent
déposer a la DRASS et, d’autre part, du fait quéen état de cause ces établissements devrontel@pos
dossier de déclaration avant [ juillet 2007, les établissements de formation $ovités a déposer le
plus rapidement possible un dossier de déclaratiéalable pour le DEAMP dans la composition fixée
l'arrété du 10 mars 2005.

Je vous remercie de bien vouloir communiqueexamplaire de la présente circulaire au président
conseil régional.

Le directeur général de I'action sociale,
J.-J. Tregoat

ANNEXE |
LIVRET DE FORMATION

Etablissement de formatior



DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Nom du candidat :

Nom de jeune fille :

Prénoms :

La formation conduisant au dipléme d’Etat d&aidédico-psychologique est dispensée par des

établissements publics ou privés ayant satisféatdigation de déclaration préalable mentionnéeagticle

L.

451-1 du code de l'action sociale et des famille

Le présent livret comprend :

| - Identité du candidat.

Il - Allégements et/ou validations de domaide formation.

[l - L’organisation des domaines de formatio

IV - Evaluation du parcours de formation.

Ce document est destiné au président du juyaahen sous couvert du directeur de I'établissehent

formation au « dipléme d’Etat d’aide médico-psyduitjue ».

La formation au dipléme d’Etat d’aide médicorgisologique est prévue par le décré2006-255 du

2 mars 2006 et organisée par l'arrété du 11 a0fb2elatif au dipléme d’Etat d’aide médico-
psychologique.

l. - IDENTITE DU CANDIDAT

Nom du candidat

(nom de jeune fille suivi du nom d’épouse le éahéant)
Prénoms

Né(e)le a

Pays

Adresse actuelle

Code postal Ville

Dipldomes ou niveau scolaire

Date d’entrée en formation

Observations

Cachet de I'établissement

de formation

Signature du responsable

de formation
Il. - ALLEGEMENTS ET/OU VALIDATIONS
DE DOMAINES DE FORMATION
A. - Domaines de formation validés

DOMAINE

de formation
VALIDATION

oui/non

Cachet

établissement

de formation

PAR UN JURY

(VAE ou aprés formation)
AU TITRE

de la possession d’un autre diplome
Jury du :

DRASS :

Diplome :
Date/Certificateur




| DF1 : connaissance de la personne. |
|DF2 : accompagnement éducatif et aide individualedx personnes dans les actes de la vie quote1||enn
| DF3 : animation de la vie sociale et relationnelle. |

DF4 : soutien médico-psychologique. |
DF5 : participation a la mise en place et au saiivprojet personnalisé. |
DF6 : communication professionnelle et vie instimhelle. |

B. - ALLEGEMENTS DE FORMATION

DOMAINES

de formation

ALLEGEMENT

oui/non

Cachet

établissement

de formation

VOLUME HORAIRE

de l'allégement

AU TITRE

de la possession d’un dipléme

Dipléme :

Date/Certificateur

| DF1 : connaissance de la personne. |
|DF2 : accompagnement éducatif et aide individualeéx personnes dans les actes de la vie quotEi||enn
| DF3 : animation de la vie sociale et relationnelle. |
| DF4 : soutien médico-psychologique. |
| DF5 : participation a la mise en place et au stivprojet personnalisé. |

DF6 : communication professionnelle et vie insidnnelle.

Je soussigné(e) en qualité de directeur dabliésement de formationcertifie que
a bénéficié des validations et allégementgeéfis ci-dessus.

[ll. - ORGANISATION DES DOMAINES DE FORMATION

Etablissement de formation

Dipldme d’Etat d’aide médico-psychologique

Nom et prénom de I'étudiant

Le candidat a cing ans pour valider I'ensendgle domaines de compétences du Dipléme d’Etated’aid
médico-psychologique :

- par validation sur épreuves aprés formation

- par validation des acquis de I'expérience.

Pour la validation sur épreuves apres formatiarformation est organisée en alternance sauseo
modulaire sur une période de 12 a 24 mois. La foomae décompose en domaines de formation
correspondant aux domaines de compétences d’umeideo-psychologique.

DF1 : connaissance de la personne.

DF2 : accompagnement éducatif et aide individualaéx personnes dans les actes de la vie quotalienn
DF3 : animation de la vie sociale et relationnelle.

Stage en milieu professionnel : 140 heures.

Stage en milieu professionnel : 140 heures.

Pour les étudiants en voie directe accomplidsaiotalité de la formation : 840 H (= 24 semainee
stage réparties en 2 x 420 H (12 semaines), avwapproche de 2 publics différents.

Pour les étudiants en situatic’ emploi accomplissant la totalité de la formatiagt®® H (20 semaine:



réalisées sur le lieu d’exercice professionnel dawrsdre de I'exercice de la fonction d’AMP et H0
(4 semaines) réalisées hors structure employeuésufun public différent.

DF4 : soutien médico-psychologique.

DF5 : participation a la mise en place et au stiivprojet personnalisé.

DF6 : communication professionnelle et vie instttmhelle.

Stage en milieu professionnel : 280 heures.

Stage en milieu professionnel : 280 heures.

IV. - EVALUATION DU PARCOURS DE FORMATION
A. - Observations de I'établissement de fdioma

DF1 : Connaissance de la personne
Appréciation synthétique : trés insuffisamtsuffisant - satisfaisant - bon - trés bon (mefrentburer la
mention appropriée).
DF2 : accompagnement éducatif et aide indilidéa aux personnes dans les actes de la vie oot
Appréciation synthétique : trés insuffisamsuffisant - satisfaisant - bon - trés bon (metentburer la
mention appropriée).
DF3 : Animation de la vie sociale et relatiolme
Note de I'épreuve de soutenance du projet diation : 120
Appréciation synthétique : Tres insuffisanbsuffisant - Satisfaisant - Bon - Tres bon (mefentburer
la mention appropriée)
DF4 : Soutien médico-psychologique :
Appréciation synthétique : Tres insuffisantsuffisant - Satisfaisant - Bon - Trés bon (metentburer
la mention appropriée)
DF5 : Participation a la mise en place et au slu projet personnalisé :
Note de I'épreuve étude de cas : 120
Appréciation synthétique : Tres insuffisantsuffisant - Satisfaisant - Bon - Trés bon (metentburer
la mention appropriée)
DF6 : Communication professionnelle et vieitnsibnnelle :
Appréciation synthétique : Tres insuffisanbsuffisant - Satisfaisant - Bon - Tres bon (mefentburer
la mention appropriée)
Faita le
Le responsable Le directeur de I'établissam
de la formation de formation
Observations du candidat :
B. Evaluations en milieu professionnel
Partie référée au domaine de formation Il :
Nom, qualité et signature du référent msiennel

GRILLE DE NOTATION

2.1. Repérer les dimensions éducatives, afs;tsociales et culturelles des temps clés dtidjen
(voir indicateurs de compétence dans référentafiegsionnel)
0. - Non pris en compte, non traité
- Tres insuffisant
Insuffisant
- Satisfaisant
- Bon
- Tres bon Note : 5
2.2. Repérer et évaluer les besoins et lesoiig#s de la personne aidée dans les actes de la vi
quotidienne (voir indicateurs de compétence daigseadtiel professionnel)
0. - Non pris en compte, non traité
1. - Trés insuffisant
2. - Insuffisant
3. - Satisfaisant
4. - Bon
5
2

arwpE

. - Trés bon Note : 5
.3. Etablir une relatior’ aide, dans les actes de la vie quotidienne, asgaspects éducatifs et/



relationnels et techniques (voir indicateurs de pétence dans référentiel professionnel)

0. -

aogbhwnNPE

2.4.

Non pris en compte, non traité

Tres insuffisant

Insuffisant

Satisfaisant

Bon

Tres bon Note : 5

Satisfaire aux besoins fondamentaux iderau bien étre et au confort de la personne

(voir indicateurs de compétence dans référngmtadessionnel)

arONPRO

Non pris en compte, non traité
Treés insuffisant

Insuffisant

Satisfaisant

Bon

Trés bon Note : 5

Note finale : 120
Le responsable de formation Le référentgqasionnel
Observations du candidat :

PARTIE REFEREE AU DOMAINE DE FORMATION Il
(Evaluation ne donnant pas lieu & une notation)

Nom, qualité et signature du référent professab :

PARTIE REFEREE AU DOMAINE DE FORMATION IV

Nom, qualité et signature du référent professid :

4.1.

GRILLE DE NOTATION

Mettre en oeuvre des aides adaptéesitiaredts ages de la vie et situations de handilzays les

dimensions physique, relationnelle, affective eritive (voir indicateurs de compétence dans rétéek
professionnel).

0. -

arwNE

4.2.

Non pris en compte, non traité

Tres insuffisant

Insuffisant

Satisfaisant

Bon

Trés bon Note : 15

Utiliser les activités quotidiennes conmsugport a la relation (voir indicateurs de compégedans

référentiel professionnel)

arwNPEO

4.3.

Non pris en compte, non traité

Tres insuffisant

Insuffisant

Moyen

Satisfaisant

Tres satisfaisant Note : /5

Détecter les signes révélateurs d’unlprob de santé ou de mal étre et prendre les digptsi

adaptées (voir indicateurs de compétence dan®ndigrprofessionnel)

aR®ONRO

4.4.

Non pris en compte, non traité

Tres insuffisant

Insuffisant

Satisfaisant

Bon

Trés bon Note : 15

Avoir une communication appropriée atiaagion de la personne (voir indicateurs de commpes

dans référentiel professionnel)
0. - Non pris en compte, non tre



Treés insuffisant
Insuffisant
- Satisfaisant
- Bon
. - Trés bon Note : /5
Note finale /2
Le responsable de formation Le référentgasionnel
Observations du candidat :

arwpE

PARTIE REFEREE AU DOMAINE DE FORMATION V
(Evaluation ne donnant pas lieu & une notation)

Nom, qualité et signature du référent professab :
C. - EVALUATIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL POUR LEECOND STAGE : UNIQUEMENT
POUR LES CANDIDATS EFFECTUANT LA TOTALITE DE LA FORIATION (voir directe ou
situation d’emploi)

PARTIE REFEREE AU DOMAINE DE FORMATION I
Nom, qualité et signature du référent professab :
GRILLE DE NOTATION

2.1. Repérer les dimensions éducatives, afegtsociales et culturelles des temps clés dtidjan
(voir indicateurs de compétence dans référentafegsionnel)
- Non pris en compte, non traité
- Tres insuffisant
- Insuffisant
- Satisfaisant
- Bon
. - Trés bon Note : /5
2.2. Repérer et évaluer les besoins et lezoiies de la personne aidée dans les actes de la vi
guotidienne (voir indicateurs de compétence dafiésantiel professionnel)
. - Non pris en compte, non traité
- Tres insuffisant
- Insuffisant
- Satisfaisant
- Bon
. - Trés bon Note : 15
2.3. Etablir une relation d’aide, dans legade la vie quotidienne, associant aspects étkiettbu
relationnels et techniques (voir indicateurs de pétence dans référentiel professionnel)
0. - Non pris en compte, non traité
- Tres insuffisant
Insuffisant
- Satisfaisant
- Bon
. - Trés bon Note : /5
2.4. Satisfaire aux besoins fondamentaux idexrau bien étre et au confort de la personnér (vo
indicateurs de compétence dans référentiel prafessl)
0. - Non pris en compte, non traité
- Tres insuffisant
Insuffisant
Satisfaisant
- Bon
- Tres bon Note : 15

arwNPEO

GENIRENYEgS

aogrwnPE

arwpdE
1

Note finale : /2



Le responsable de formation Le référentgqasionnel
Observations du candidat :

PARTIE REFEREE AU DOMAINE DE FORMATION Il

(Evaluation ne donnant pas lieu & une notation)
Nom, qualité et signature du référent professid

PARTIE REFEREE AU DOMAINE DE FORMATION IV
Nom, qualité et signature du référent professid
GRILLE DE NOTATION

4.1. Mettre en oeuvre des aides adaptéesitiaredts ages de la vie et situations de handilzays les
dimensions physique, relationnelle, affective eritive (voir indicateurs de compétence dans rétéek
professionnel)

0. - Non pris en compte, non traité

1. - Trés insuffisant

2. - Insuffisant

3. - Satisfaisant

4. - Bon

5. - Tres bon Note : 15

4.2. Utiliser les activités quotidiennes conmsupport a la relation (voir indicateurs de compégedans
référentiel professionnel)

- Non pris en compte, non traité

- Tres insuffisant

- Insuffisant

- Satisfaisant

- Bon

. - Trés bon Note : /5

4.3. Détecter les signes révélateurs d’'unlprob de santé ou de mal étre et prendre les digptsi
adaptées (voir indicateurs de compétence dan®ndiérprofessionnel)
. - Non pris en compte, non traité

- Tres insuffisant

- Insuffisant

- Satisfaisant

- Bon

. - Trés bon Note : 15

4.4. Avoir une communication appropriée atiaagion de la personne (voir indicateurs de compes
dans référentiel professionnel)

0. - Non pris en compte, non traité
- Tres insuffisant
Insuffisant
- Satisfaisant
- Bon
. - Trés bon Note : /5

Le responsable de formation Le référentgasionnel
Observations du candidat :

MEWNRODAUIAWNEO

agrwnPE

PARTIE REFEREE AU DOMAINE DE FORMATION V

(Evaluation ne donnant pas lieu & une notation)
Nom, qualité et signature du référent professid

D. - Récapitulatif des notes pour les candidats
effectuant la totalité du parcours de forma



DOMAINE |[DOMAINE | DOMAINE || DOMAINE | DOMAINE (| DOMAINE
1 2 3 4 5 6

|  Epreuve ||

Evaluation premis
stage

Evaluation secon
stage

|  Moyenne |

Validation
(oui/non)

=

Président du jury

E. - Récapitulatif des notes pour les cartdida
n’effectuant pas la totalité du parcours de fororati

Indiguer les domaines ayant déja donné lieneavalidation lors d’une précédente session dwdipl
d’une précédente session de validation des acguisxpérience ou au titre de la détention d’urdtige
le permettant.

DOMAINE | DOMAINE || DOMAINE || DOMAINE || DOMAINE | DOMAINE
1 2 3 4 5 6

|  Epreuve ||

Evaluation des
stages

| Moyenne |

Validation
(oui/non)

Président du jury

ANNEXE I
LIVRET DE PRESENTATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
DEMANDE DE VALIDATION DES ACQUIS
DE L'EXPERIENCE
Dipléme d’état d’aide médico-psychologique

Ce Livret est construit afin de permettre gurg, qui en fera lecture et analyse, d’identifees
connaissances, aptitudes et compétences que vernseyuises dans votre expérience professionnelle
salariée, non salariée ou bénévole.

Pour vous aider dans la constitution de voiveet 2 :

- lisez attentivement la notice d’accompagname

- examinez attentivement le référentiel preif@snel du dipléme d’état d’aide médico-psychologiq

lls constituent pour vous deux documents deatfrindispensables afin de faire aboutir votre dade
avec les meilleures chances de réussite.

Votre identité

Vous-méme :

Madame : Monsieur :

(votre nom de naissance)

Votre nom d’'usage ou marital :

Vos prénoms :

Votre date de naissance :

Votre adresse :

Adresse



Code postal : Commune :

Tél. domicile : Autre (travail, portahl:
Adresse professionnelle (facultative) :
Code postal : Commune :

Cadre réservé a 'administration

Date de la décision de recevabilité :

N° de dossier :
Date de réception du Livret 2 :

SOMMAIRE

Attestation sur I'honneur
1. Vos motivations
92. Vos expériences, salariées, non salariées, ou bévlés

2.1.Votre parcours professionnel
2.2.Vos activités bénévoles

3. Votre parcours de formation

4. Description de votre expérience et de vos acquisgfes-sionnels
4.1.Expérience en rapport avec le domaine de compétence
4.2.Expérience en rapport avec le domaine de compét&nce
4.3.Expérience en rapport avec le domaine de compétgnce
4.4.Expérience en rapport avec le domaine de compé#nce
4.5.Expérience en rapport avec le domaine de compétence
4.6.Expérience en rapport avec le domaine de compéence

5. Tableau de synthése des documents annexés

Attestation sur 'honneur
Je soussigné(e),
certifie sur 'honneur I'exactitude des infortimas figurant dans le présent livret.
Fait a
le

Signature
Vos motivations

Expliquez les raisons de votre démarche ebtie whoix de dipléome par rapport a votre projet

professionnel ou personnel.
2. Vos expériences salariées, non salariées, ou bérnéso
2.1. - Votre parcours professionnel

Présentez 'ensemble de votre parcours prafiessl. Pour cela, inscrivez chacun des emploisiquse

avez 0CCupés jusqu’a ce jour, y compris celui ques\occupez actuellement.

Les emplois que vous allez indiquer peuverg étr non en rapport avec votre demande de validatio
des acquis de I'expérience.

EMPLOI

. ACTIVITE
- OCCUPE|| TEMPS |EMPLOYEUR]| = . EVENTUELLEMENT,
IZI)DEIE{/IIF?L%EI (Indiquez |plein/patrtiel (nom et prlgg?;le service ou équipe PSE’L&C
la fonction|| (quotité) adresse structure d’affectation

réellemen de la



|| exercée)|| || structure) || || ||

Du:
Au :
Du :
AU :
Du :
AuU :
Du:
Au :
Du:
Au :

2.2. -Vos activités bénévoles

Présentez les fonctions bénévoles que vousésaruellement exercées, y compris celle(s) qus vo

exercez actuellement.
Ces fonctions peuvent étre ou non en rappet sotre demande de validation des acquis de

I'expérience.

TEMPS
CONSACRE
(NB.
d’heures /
semaine, ...)

NOM ET
ADRESSE
de la
structure

ACTIVITE
PRINCIPALE
de la structure

PUBLIC
VISE

DUREE FONCTION
D'EXERCICE | EXERCEE

Du:
AU :
Du:
AU :

Du:
AU :

Du:
AU :

Du:
AU :

3. Votre parcours de formation

Présentez I'ensemble de votre parcours de tovmaainsi que le(s) dipldme(s) obtenu(s). Poula,ce
indiquez les principales étapes de votre scolaitéi que les différentes formations que vous avézes
par la suite (stages, formations suivies en colesgloi, actions de formation continue, formationies
dans le cadre d’'un congé individuel de formatiah, Joignez les attestations correspondantes.

) NOM ET ATTESTATION,
PERIODE DE INTITULE DUREE TOTALE APRES_SE _ CAERTIFICAT,
FORMATION de la EN HEURE de l'organisme/ || dipléme obtenu(s) et
formation établissement de année
formation d’obtention
Du:




Au | | | ||

Du:
AU :

Du:
AU :

Du:
AU :

Du:
AU :

Important :si vous possédez I'un des dipldmes figurant staildéeau de la page suivante, une partie du
dipldme d’Etat d’aide médico-psychologique vousdstes et déja acquise. Reportez-vous a ce tableau
pour connaitre les domaines de compétences du DE a&iNki obtenus (il est inutile de remplir les
rubriques correspondant a ces domaines de compétangoint 4 du présent livret). Vous devez
impérativement joindre une copie de votre diplérapsdce dossier.

DISPENSES DE DOMAINES DE FORMATION DU DE AMP

DIPLOME
D'ETAT A
d'auxiliaire de DIPLOME PRSI NEL
vie sociale PROFESSIONNEL dauxiliaire de BAPAAT
ou mention d’aide soignant Lériculture
complémentaire P
aide a domicile
DC1 : Connaissance de fla : :
personne dispense dispense
DC2: Accompagnemenhl
éducatif et aide , ,
individualisée dans les| ~ dispense dispense
actes de la vie quotidienrje
DC3 : Animation de la vid ,
sociale et relationnelle dispense
DC4 : Soutien médico-
psychologique
DCS5 : Participation a la
mise en place et au suivi dispense
projet personnalisé
DC6 : Communication
professionnelle et vie dispense dispense dispense
institutionnelle

La dispense d’un domaine de formation entriinalidation du domaine de compétence correspdandan
et donc la dispense des épreuves de certificatyaagportant.

4. Description de votre expérience
et de vos acquis professionnels
4.1. Expérience en rapport avec le domaine
de compétence 1 du DE Al



Domaine de compétences 1 du DE AMP : Connaigsde la personne.

Compétences attendues :

- situer la personne aidée au stade de saiaffpement ;

- situer la personne aidée dans son contexfeaulturel ;

- appréhender les incidences des patholdggslicaps et dépendances dans la vie quotidierme de
personnes.

Avez-vous été amené a exercer aupres de ptageblics ? Lesquels ?

Pour chaque public rencontré, décrivez lesgdagfies et/ou les déficiences ainsi que leurs gries el
termes de dépendance et de handicap dans la \idigooe et la vie sociale des personnes.

4.2. Expérience en rapport avec le domaine
de compétence 2 du DE AMP

Domaine de compétences 2 du DE AMP : Accompagné éducatif et aide individualisée dans les
actes de la vie quotidienne.

Compétences attendues :

- repérer les dimensions éducative, affecteejale et culturelle des temps clés du quotidien

- repérer et évaluer les besoins et les ctsade la personne aidée dans les actes de ladfiglignne ;

- établir une relation d’aide, dans les adie$a vie quotidienne, associant aspects éduetda
relationnels et techniques ;

- satisfaire aux besoins fondamentaux eteredll bien-étre et au confort de la personne.

En vous appuyant sur votre expérience prineijpdites pour quels actes de la vie quotidienns avez
fréquemment aidé les personnes (aide a la mollisdiabillage, toilette, repas...).

Comment repérez-vous les besoins et les caégatis personnes ?

A partir d’'une situation donnée, décrivez vatraniére de procéder pour répondre aux besoires de |
personne aidée.

A partir d’une situation donnée, dites commanis procédez pour aider une personne a dévelspper
capacités et favoriser les acquisitions.

4.3. Expérience en rapport avec le domaine
de compétence 3 du DE AMP

Domaine de compétences 3 du DE AMP : Animatieta vie sociale et relationnelle.

Compétences attendues :

- participer a la dynamique du groupe et gi&®relations a I'intérieur de celui-ci ;

- favoriser et accompagner les relations fiatess, sociales et la participation citoyenne ;

- concevoir, proposer, mettre en oeuvre euévales activités, pour un individu ou un groupe,
contribuant au développement dans ses différemmesndions (sensorielle, psychomotrice, cognitive,
affective, relationnelle...).

Décrivez des activités d’animation que vouszadé amené a élaborer ou a mettre en oeuvre aeec u
personne ou un groupe en précisant leurs objectifs.

Les objectifs précédents ont-ils, a votre sétésremplis ? Précisez les éléments qui vous piemmele
le penser ou, dans le cas contraire, ceux quirtraé leur réalisation.

Comment pensez-vous avoir contribué a rompsel€ment des personnes aidées ?

4.4. Expérience en rapport avec le domaine
de compétence 4 du DE AMP

Domaine de compétences 4 du DE AMP : soutieticoépsychologique.

Compétences attendues :

- mettre en oeuvre des aides adaptées adxatits ages de la vie et situations de handicapldan
dimensions physique, relationnelle, affective gjritve ;

- utiliser les activités quotidiennes commpysurt a la relation ;

- détecter les signes révélateurs d’'un probldmsanté ou de mal-étre et prendre les dispasitio
adaptées ;

- avoir une communication appropriée a laagitin de la personne.

A l'aide d’exemples, dites comment vous adaptezactions en fonction des différentes situatibes
personnes aidés



Donnez des exemples d’activités quotidienneseuers desquelles vous favorisez I'échange agc |
personnes accompagnées.

Donnez des exemples de situations ou vouseay@ézadapter votre communication pour comprendre et
vous faire comprendre de la personne accompagnée.

Comment situez-vous le champ et les limitesatee intervention en matiére d’actes de soins et
d’hygiene ?

Dans I'accompagnement au quotidien, qu’estete/gus semble important pour respecter I'intégiigé
la personne ?

A partir d’une situation ol une personne é&aitlanger, décrivez la maniére dont vous étes/erer

4.5. Expérience en rapport avec le domaine
de compétence 5 du DE AMP

Domaine de compétences 5 du DE AMP : Partipat la mise en place et au suivi du projet
personnalisé.

Compétences attendues :

- observer, écouter et analyser les besoidésts de la personne dans tous les aspectsviie ;sa

- appréhender les facteurs d’évolution ouédgassion en fonction de la situation de la persqnn

- utiliser les éléments recueillis lors datérvention de proximité pour participer a I'éladion, la
mise en oeuvre et le suivi du projet personnaleaésde respect du projet de soins et/ou éducéiif et
pédagogique et du projet institutionnel.

Dans votre expérience, choisissez deux sitositbal vous avez eu a contribuera@dboration et au sui
d’'un projet personnalisé.

Comment avez-vous pris en compte les facterigagression et de régression de la personne ?

Comment évaluez-vous les attentes et les ad®wie de la personne ?

4.6. Expérience en rapport avec le domaine
de compétence 6 du DE AMP

Domaine de compétences 6 du DE AMP : Commubpitg@irofessionnelle et vie institutionnelle.

Compétences attendues :

- connaitre le projet institutionnel et sitgen action dans ce projet ;

- travailler en équipe pluri-professionnelnd le contexte institutionnel et participer aiade
l'institution ou du service ;

- déterminer et transmettre les informatiotiiesiaux membres de I'équipe.

Décrivez la (ou les) structure(s) dans la(les)g(s) vous avez exercé.

Dans le cadre de votre expérience principaletidez la vocation, les missions, le projet de
I'établissement.

Situez votre place dans I'équipe pluri-professklle et dites comment vous travaillez avec Eenisle
des acteurs, y compris les partenaires extérieanmstéels.

Décrivez la maniére dont vous gérez et vousstreettez les informations qui vous parviennentatesv
structure, de la personne aidée ou de son entou@agds outils de communication avez-vous déja été
amené a utiliser ?

5. Tableau de synthése des documents annexes

NO PAGE DE REFERENCE (1) NATURE DU DOCUMENT

O B||W[N]|F



7| [ |
[ |

| [ |
|

|

|

(1) Indiquez le numéro (ou les numéros) de pagerésent livret & laquelle ce document se rdfére.

ANNEXE IlI

NOTICE D’ACCOMPAGNEMENT
DEMANDE DE VALIDATION DES ACQUIS
DE L'EXPERIENCE
Dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique

Cette notice a pour objectif principal de vaiger a remplir votre livret de présentation degpuacde
I'expérience (livret 2).

Elle est constituée de deux principales parties

1. Un ensemble d’informations générales netataux aides médico-psychologiques.

2. Un guide pratique pour renseigner votreetide présentation des acquis de I'expérienceefIR).

Vous pouvez parallélement, et de maniére fatiuét, bénéficier d’'un accompagnement afin de vous
aider dans votre démarche de validation des adguiexpérience.

SOMMAIRE

1. Informations générales
1.1.L’aide médico-psychologique
1.2.L’acces au dipléme d’Etat d’aide médico-psychologigar le biais de la validation des
acquis de I'expérience
1.3.Qu’est-ce que la validation des acquis de I'exp&re?
1.4.Quelles sont les principales étapes d’'une démadehealidation des acquis de I'expérience ?
1.5.Quels en sont les principaux supports ?
1.6.Quelle exploitation fera le jury de votre livre®2
2. Guide pratique pour renseigner votre livret 2
2.1.Premiére étape : Appropriation du livret 2 et ddém@ntiel professionnel
2.2.Deuxiéme étape : L’analyse de votre expérience
2.3.Troisiéme étape : Constitution de votre livret 2

1. Informations générales
1.1. L’aide médico-psychologique

L’aide médico-psychologique (AMP) exerce unediion d’accompagnement et d’aide dans la vie
quotidienne.

A ce titre, il intervient auprés d’enfants, diddescents, d’adultes en situation de handicap l@ue
déficience soit physique, sensorielle, mentalenitivg, psychique, résulte d’un polyhandicap ound’u
trouble de santé invalidant). Il peut égalemerdrivenir aupres de personnes dont la situation sieese
aide au développement ou au maintien de I'autonsomiée plan physique, psychique ou social.

Le r6le de 'AMP se situe a la frontiere dediéatif et du soin. Il prend soin des personnesiparaide
de proximité permanente durant leur vie quotidiemmeles accompagnant tant dans les actes essealdiel
ce quotidien que dans les activités de vie soeiatk loisirs.

A travers I'accompagnement et I'aide concretd gpporte, 'AMP établit une relation attentieg
sécurisante pour prévenir et rompre l'isolementpigsonnes et essayer d’appréhender leurs begoins e
leurs attentes afin de leur apporter une réponaptéd. Il a un rdle d’éveil, d’encouragement esalatien
de la communication et de I'expression verbale @u n

Par le soutien dans les gestes de la vie dentid, 'aide médic-psychologique participe donc au k-



étre physique et psychologique de la personneniiribue également a la prévention de la ruptumiet
la réactivation du lien social par la lutte corlimolement, le maintien des acquis et la stimolaties
potentialités.

L’AMP intervient au sein d’équipes pluriprofemsnelles. Selon les situations, il travaille stas
responsabilité d’un travailleur social ou d’'un @sdionnel paramédical. C’est ainsi qu’il secondessil
les structures ou au domicile et selon les cir@ss, un éducateur, un animateur, un infirmier, un
kinésithérapeute, etc.

1.2. L’accés au dipléme d’Etat d’aide médico-psychologiq
par la validation des acquis de I'expérience

Le dipléme d’Etat d’aide médico-psychologiqst &cessible par la validation des acquis de
I'expérience.

Un référentiel professionnel de I'aide médigyghologique est annexé a la réglementation génédral
dipldome.

Il constitue pour vous un document de travalispensable pour vous aider dans la constitutovotre
dossier de demande de validation des acquis dedfence, notamment dans le choix des expérierices e
situations a décrire.

Il rend compte des principales fonctions quie@ltt étre en capacité d’exercer les titulaires@e
dipldbme d’Etat :

- fonction 1 : accompagnement et aide indialthée aux personnes dans les actes de la vie
guotidienne ;

- fonction 2 : accompagnement dans la rela@itanvironnement / maintien de la vie sociale ;

- fonction 3 : participation a la mise en @at au suivi du projet personnalisé dans le caulgrojet
institutionnel ;

- fonction 4 : participation a la vie institnelle.

Les compétences requises pour exercer cesdoacont déclinées en 6 domaines de compétenoés do
la maitrise est exigée pour une pratique efficacense aide médico-psychologique.

Domaine de compétences 1. - Connaissancemkrsonne :

- situer la personne aidée au stade de sarafipement ;

- situer la personne aidée dans son contexieailturel ;

- appréhender les incidences des pathologgslicaps et dépendances dans la vie quotidierme de
personnes.

Domaine de compétences 2. - Accompagnemewchétiet aide individualisée dans les actes deda
guotidienne :

- repérer les dimensions éducatives, affestiseciales et culturelles des temps clés du geatid

- repérer et évaluer les besoins et les cezade la personne aidée dans les actes de laafielignne ;

- établir une relation d’aide, dans les adia vie quotidienne, associant aspects éduetds
relationnels et techniques ;

- satisfaire aux besoins fondamentaux etesedlll bien-étre et au confort de la personne.

Domaine de compétences 3. - Animation dedaeciale et relationnelle :

- participer a la dynamique du groupe et gi&®relations a I'intérieur de celui-ci ;

- favoriser et accompagner les relations fiatess, sociales et la participation citoyenne ;

- concevoir, proposer, mettre en oeuvre efuévales activités, pour un individu ou un groupe,
contribuant au développement dans ses différemmesndions (sensorielle, psychomotrice, cognitive,
affective, relationnelle, etc.).

Domaine de compétences 4. - Soutien médigohpsogique :

- mettre en oeuvre des aides adaptées adxatits ges de la vie et situations de handicapldan
dimensions physique, relationnelle, affective ejritive ;

- utiliser les activités quotidiennes commpsart a la relation ;

- détecter les signes révélateurs d’un probldmsanté ou de mal étre et prendre les dispusitio
adaptées ;

- avoir une communication appropriée a laagitin de la personne.

Domaine de compétences 5. - Participatianraise en place et au suivi du projet personnalisé

- observer, écouter et analyser les besoidésts de la personne dans tous les aspectsvike ;sa

- appréhender les facteurs d’évolution ouédgession en fonction de la situation de la persgnn

- utiliser les éléments recueillis lors datérvention de proximité pour participer a I'éladiion, la
mise en oeuvre et le suivi du projet personnalésésde respect du projet de soins et/ou éducéuif



pédagogique et du projet institutionnel.

Domaine de compétences 6. - Communicatiofegsmnnelle et vie institutionnelle :

- connaitre le projet institutionnel et sitgen action dans ce projet ;

- travailler en équipe pluriprofessionnellaslée contexte institutionnel et participer a la ge
l'institution ou du service ;

- déterminer et transmettre les informatiotiissiaux membres de I'équipe.

C’est au regard de ces domaines de compétgneds jury procédera a la validation des acquis de
I'expérience.

1.3. Qu’est-ce que la validation des acquis de I'expére?

La validation des acquis de I'expérience (VAER) définie dans la 10i%2002-73 du 17 janvier 2002 de
modernisation sociale et ses décrets d’application

« Toute personne engageée dans la vie activenasiit de faire valider les acquis de son expée,
notamment professionnelle, en vue de I'acquisitiam diplédme, d’un titre a finalité professionnetia
d’'un certificat de qualification (...) enregistrdans le répertoire national des certifications ggsionnelles
(...

« Peuvent étre prises en compte, au titre galidation, 'ensemble des compétences professitem
acquises dans I'exercice d’'une activité salariée,salariée ou bénévole, en rapport direct aveori¢genu
du dipldme ou du titre. La durée minimale d’actviequise ne peut étre inférieure a trois ans.

« La validation est effectuée par un jury Qu) peut attribuer la totalité du titre ou diplérdedéfaut, il
se prononce (...) sur la nature des connaissahegsiteides devant faire I'objet d’'un contréle
complémentaire.

« Le jury se prononce au vu d’'un dossier ctuestpar le candidat, & I'issue d’un entretien.(...)

1.4. Quelles sont les principales étapes d’une démadehealidation des acquis de I'expérience ?

1.5. Quels en sont les principaux supports ?

Deux livrets constituent les supports principda votre demande de validation des acquis de
I'expérience.

Le Livret 1, qui a pour objectif d’étudier lacevabilité de votre demande au regard des exigence
réglementaires.

En effet, pour que votre demande de VAE endaiBobtention du dipléme d’Etat d’aide médico-
psychologigue soit déclarée recevable par lescs\de la DRASS, vous devez justifier de I'exercice
d’une activité salariée, non salariée ou bénéwreapport direct avec le contenu du dipléme. Li@elu
totale d’activité cumulée est de trois ans en éiaivt temps plein, la période d’activité la pluseamrite doit
avoir été exercée dans les 10 ans précédant l¢ défé demande.

Le Livret 2, qui a pour objectif d’analyser kdexpérience au regard des exigences du diplégtatd’
d’aide médico-psychologique.

Vous serez, sur la base de ce Livret 2, coavia entretien avec le jury. Cet entretien voushdam
notamment la possibilité d’approfondir des aspdetsotre expérience quiauiraient pas été suffisamm
explicités dans votre écrit ou illustrés par desutoents annexés.

1.6. Quelle exploitation fera le jury de voliigret 2 ?

Le jury procédera a un travail d’'identificatidas compétences que vous maitrisez a partir xigose
gue vous aurez fait de votre expérience.

Votre Livret 2 devra en conséquence fournijuay une information suffisamment précise pour neett
votre expérience au regard du référentiel profes&bet pour procéder a un travail de repérage des
compétences, aptitudes et connaissances que viuisezall sera également le support de votreetietn
avec le jury.

2. Guide pratique pour renseigner votre Livret 2



Nous vous proposons, pour renseigner efficanexre Livret 2, de suivre la démarche suivante.

2.1. Premiére étape : appropriation du Livret 2
et du référentiel professionnel

Lisez attentivement ce Livret 2, afin d’en miaér la structure.

Lisez attentivement le référentiel professidrthediplome d’Etat d’aide médico-psychologiquenaf

- de vous faire une représentation complésdfalections et activités susceptibleétde mises en oeuv
par un aide médico-psychologique ;

- d'identifier les compétences nécessaires pmner a bien ces fonctions.

2.2. Deuxiéme étape : I'analyse de votre expérience

Procédez a une premiére analyse de votre expérdans sa globalité, afin de repérer les expmpase
les plus éclairantes dont vous rendrez compte dans Livret 2.

Pour cela, nous vous suggérons la démarcheugui
Mettre & plat votre expérience

Lister les différents emplois (et fonctions &énles) que vous avez exercés jusqu’a ce jour, nsdlae
n’ont pas de relations directes avec le dipldmeat’#aide médico-psychologique.
Identifier vos expériences ayant un lien directcaeedipléme d’Etat d’aide médico-psychologique.

Ce premier travail de mise a plat doit vouswtre d’identifier, par comparaison avec le raiést
professionnel, les expériences (emploi ou fondbiénévole) pertinentes au regard du diplome.

2.3. Troisieme étape : constitution de votre Livret 2

Ce Livret 2 comporte 5 chapitres.
1. Vos motivations (page 5)

L’expression de vos motivations devra permettre gudie comprendre les raisons de votre démarc
de votre choix pour ce dipléme, en les référamtaevprojet professionnel ou personnel.
2. Vos expériences (pages 7 et 8).

Il s’agira de fournir un apercgu de vos expérés en distinguant, dans les tableaux proposé®, vo
parcours professionnel et les activités bénévaleatéellement exercées.
3. Votre parcours de formation (pages 9 et 10).

Vous devrez également fournir au jury un apeesi différentes formations que vous avez pu suérre
mentionnant notamment le(s) dipldme(s) obtenu(ghdburnissant les justificatifs nécessaires.
4. Description de votre expérience et de vos aqouafessionnels (pages 12 a 28).

La rédaction de votre livret 2 peut étre maritesc

Toutefois, si vous choisissez d’utiliser I'dutiformatique, vous veillerez & vous rapprochetadmise
en page proposée dans le livret original afin d&militer I'appropriation par le jury.

Quelle que soit la forme choisie, nous voustams a respecter les consignes suivantes :

- insistez sur votre implication personnelleys pouvez vous aider d’une rédaction a la premier
personne du singulier) ;

- mettez en avant votre contribution persderdsns le cadre d’activités menées collectivement

- utilisez de préférence le temps présentéadise, plutdt que j'ai réalisé ;

- décrivez votre activité dans le détail, daniere la plus précise possible (en rajoutantaseérhéant,
des pages libres au livret) ;

- choisissez, a chaque fois que la situatipprete, un mode de description chronologiquedéhut a
la fin de l'activité, sans oublier I'évaluation ;

- évitez absolument les fiches d’activitésdeuprojets anonymes, les listes de taches.
5. Tableau de synthese des documents annexés @age 30).

Attention : si les piéces a joindre sont rédgydans une langue autre que le francais, vousziéaire
procéder a leur traduction par un traducteur asssiéravant I'envoi de votre demande.

ANNEXE IV
RELEVE DE DECISIONS
Dipldme d’Etat d’aide médico-psychologique
Validation des acquis de I'expérience



DRASS :
Nom du candidat :
Date de I'entretien :
RELEVE DE DECISIONS

Attribution du diplome : OUI NON
Si NON :

Domaine de compétence 1

Connaissance de la personne.
Validation : OUI NON

Domaine de compétence 2

Accompagnement éducatif et aide individualidées les actes de la vie quotidienne.
Validation : OUI NON

Domaine de compétence 3

Animation de la vie sociale et relationnelle.
Validation : OUI NON

Domaine de compétence 4

Soutien médico-psychologique.
Validation : OUI NON

Domaine de compétence 5

Participation a la mise en place et au suivpahjet personnalisé.
Validation : OUI NON

Domaine de compétence 6
Communication professionnelle et vie institatielle.

Validation : OUI NON
A, le



