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2. Situation	personnelle	

 

Vous êtes 

 

Dans quelle tranche d'âge vous situez-vous ? 

 

 

Quelle est votre situation matrimoniale ? 
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Nombre d'enfants 

 

 

  

1
1

5

2

2

0 enfants

1 enfants

2 enfants

3 enfants

4 enfants
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3. Diplômes	acquis	

Quel était votre niveau d'études avant l'entrée en formation ? 
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4. Votre	statut	durant	la	formation	

 

Avez-vous suivi votre formation en situation d'emploi ? 

 

 

 

Avez-vous suivi votre formation en tant que stagiaire indemnisé par :Pôle Emploi 
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Employeur 

 

 

 

OPCA 
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Auto financement 

 

 

Autre 

 

Commentaires 

Formation dans le cadre d'un congé individuel de formation. 

CIF 

CPF + autofinancement pour ma part. 
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5. Partie	1	:	Situation	

professionnelle	durant	la	formation	

Quel type de contrat aviez-vous durant la formation ? 

 

Si ‘autre’ précisez : 

Titulaire de la fonction publique hospitalière 

Profession libérale 

 

Qui est à l'origine de la demande de formation? 
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Si ‘autre’ précisez : 

 

 

Dans quel type d'établissement ou service exerciez-vous votre activité durant la formation ? 

 

Si ‘autre’ précisez : 

Sans emploi, congé de reclassement. 

MAS 

Service social 

Foyer d'hébergement 

Centre social + ZUS 

 

Pensez-vous que l'obtention du CAFDES vous permettra de faire évoluer... 

 

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont autre; MECS, foyer de l'enfance; foyer de vie

Taux de réponse : 91,7%

Nb

crèche, multi-accueil 0

MECS, foyer de l'enfance 2

IME 0

établissements déficience motrice ou sensorielle 0

ESAT 0

foyer de vie 2

FAM 1

MAS 0

EHPAD 1

maison de retaite 0

prévention spécialisée 0

aide à domicile 2

AEMO,AED 0

MDSI 0

autre 4

Autres modalités... 0

Total 11

0,0%

18,2%

0,0%

0,0%

0,0%

18,2%

9,1%

0,0%

9,1%

0,0%

0,0%

18,2%

0,0%

0,0%

36,4%

0,0%
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Suite à cette formation pensez-vous changer de lieu d'exercice professionnel ? 

 

 

Si ‘ou’, lequel : 

Dans un autre département. 

Direction d'établissement ou de service social. 

Selon opportunité et poste permettant de travaille en dynamique de projet. 

Dépendra de propositions potentiels en interne du GCMS où je suis : a) évolution interne en 

direction adjointe ; b) direction SAD GCSMS? 

Secteur handicap ou EHPAD 
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6. Partie	2	:	Secteur	géographique	

Dans quelle région exercez-vous ? 

 

 

Si vous exercez en Aquitaine, dans quel département se situe votre activité professionnelle ? 

 

 

  

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont 33; 40; 64

Taux de réponse : 83,3%

Nb

24 0

33 5

40 3

47 0

64 2

Total 10

0,0%

50,0%

30,0%

0,0%

20,0%
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7. Partie	3	:	Sur	la	formation	

professionnelle	dispensée	à	l'IRTS	

 

Pouvez-vous indiquer votre niveau de satisfaction globale concernant la formation que vous avez 

suivie à l'IRTS ? 

 

 

Les relations avec l'équipe pédagogique 

 

 

Les contenus des interventions 

 

 

 

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Plutôt satisfait; Tout à fait satisfait; 

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Pas du tout satisfait 0

Plutôt pas satisfait 0

Plutôt satisfait 10

Tout à fait satisfait 2

Total 12

0,0%

0,0%

83,3%

16,7%
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L'animation pédagogique 

 

 

Le suivi de formation 

 

 

La variété des supports pédagogiques 

 

 

Les relations avec l’équipe pédagogique 
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Les contenus des interventions 

 

 

L’animation pédagogique 

 

 

Le suivi de formation 

 

 

La variété des supports pédagogiques 

 

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Assez important; Très important; Peu important

Taux de réponse : 91,7%

Nb

Sans importance 0

Peu important 1

Assez important 6

Très important 4

Total 11

0,0%

9,1%

54,5%

36,4%
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La formation que vous avez reçue à l'IRTS Nouvelle Aquitaine vous paraît-elle adaptée aux réalités 

professionnelles rencontrées ? 

 

 

Vos commentaires concernant votre formation 

On soulève de l’ensemble des commentaires une demande de davantage de contenus en 

management mais avec encore plus de pratique et proche du terrain : 

« Manque réel de l'apprentissage du management RH ». 

« Manque concernant la gestion du stress rencontré par le directeur dans sa fonction ». 

« La répartition de la charge de travail est à repenser la première année étant légère et la seconde 

insoutenable ». 

« Formation riche d'enseignements mais nécessite plus d'interventions en lien direct avec le terrain 

(exemples : apprentissages autour des rapports d'activités, des rapports budgétaires, des comptes 

administratifs »). 

 

A l'avenir pensez-vous suivre d'autres formations ? 

 

aux réalités professionnelles rencontrées ?

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Plutôt oui; Tout à fait; Plutôt non

Taux de réponse : 91,7%

Nb

Pas du tout 0

Plutôt non 1

Plutôt oui 7

Tout à fait 3

Total 11

0,0%

9,1%

63,6%

27,3%
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Si vous envisagez une formation, pouvez-vous en préciser le titre ou le thème : 

Management RH. 

Langue / Gestion associative. 

Psychologie ? 

Je vais réaliser mon habilitation. 

Sciences politiques 

Thèse et/ou sciences politiques 

 

Si vous deviez suivre une autre formation envisageriez-vous de la suivre à l'IRTS Nouvelle Aquitaine 

? 

 

 

Conseillerez-vous les formations de l'IRTS Nouvelle Aquitaine à de futurs professionnels ou 

professionnels en poste ? 

 

 

Précisez : 

« ça dépend de la fonction du professionnel qui souhaite faire la formation ». 

« CAFDES, AES, Educateur spécialisé ». 

  

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Plutôt oui; Pas du tout; Plutôt non

Taux de réponse : 66,7%

Nb

Pas du tout 2

Plutôt non 2

Plutôt oui 3

Tout à fait 1

Total 8

25,0%

25,0%

37,5%

12,5%

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Plutôt oui; Tout à fait; Pas du tout

Taux de réponse : 91,7%

Nb

Pas du tout 1

Plutôt non 0

Plutôt oui 6

Tout à fait 4

Total 11

9,1%

0,0%

54,5%

36,4%
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8. DC1 : Elaboration et conduite 

stratégique d'un projet 

d'établissement ou de service 

 

La globalité de ce DC1 ? 

 

 

Les  contenus 

 

 

L'étayage par des situations professionnelles 
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La possibilité de transfert des apports sur le terrain 

 

 

La pertinence des supports pédagogiques 

 

 

L’animation pédagogique 

 

 

Vos commentaires sur le DC1 

« Des rencontres avec des professionnels du terrain auraient été pertinents pour concrétiser nos 

apports théoriques ». 

« Merci à ma directrice de mémoire, pour ses conseils et son implication ! » 

« Ateliers mémoire adaptés et pertinents ». 
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9. DC2	:	Management	et	gestion	des	

ressources	humaines	

 

La globalité de ce DC2 ? 

 

 

 

 

  

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Plutôt satisfait; Plutôt pas satisfait; Tout à fait satisfait

Taux de réponse : 83,3%

Nb

Pas du tout satisfait 0

Plutôt pas satisfait 3

Plutôt satisfait 5

Tout à fait satisfait 2

Total 10

0,0%

30,0%

50,0%

20,0%
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10. Cours	IAE	
Les contenus 

 

L'étayage par des situations professionnelles 

 

La possibilité de transfert des apports sur le terrain 

 

La pertinence des supports pédagogiques 
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L’animation pédagogique 

 

 

Vos commentaires sur le DC2 : Cours IAE 

 

Commentaires  

« Uniquement théorie et concepts, il manque la pratique ». 

« Pas suffisamment en lien avec le secteur de l'Action Sociale ».  

« Références excessives au secteur marchand.» 

« Beaucoup plus de pédagogie !!! » 

 

  

3

1

1

1

Uniquement théorie et

concepts, il manque la

pratique

Pas suffisament en lien avec

le secteur de l'Action

Sociale.

References excessives au

secteur marchan

Beaucoup plus de

pédagogie !!!
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11. Cours	IRTS	Nouvelle	Aquitaine	:	
Droit	du	travail	et	Analyse	des	

pratiques	

 

Les contenus 

 

 

 

L'étayage par des situations professionnelles 

 

 

La possibilité de transfert des apports sur le terrain 
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La pertinence des supports pédagogiques 

 

 

L’animation pédagogique 

 

 

 

Vos commentaires sur le DC2 : Cours IRTS 

« Très bon intervenant qui facilite l'accès à cette discipline ». 

« Les supports pédagogiques ont été toujours envoyés avec beaucoup de retard. Cela a rendu le 

travail personnel très difficile, laborieux ». 
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12. DC3	:	Gestion	économique,	

financière	et	logistique	d'un	

établissement	ou	service	

La globalité de ce DC3 ? 
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13. Cours	IAE	

 

Les contenus 

 

 

 

La possibilité de transfert des apports sur le terrain 

 

 

La pertinence des supports pédagogiques 
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L’animation pédagogique 

 

 

Vos commentaires sur le DC3 : Cours IAE 

Ce sont des problèmes du point de vue administratif et d’articulation des différents intervenants que 

les étudiants soulèvent : 

« Manque de coopération et de pertinence dans les approches des différents intervenants ». 

« Beaucoup trop aléatoire, et absolument pas à la hauteur des enseignements attendus pour 

permettre une bonne compréhension des concepts à maitriser ». 

« Dommage que les contraintes administratives propres à l'IAE ». 

« Le cours à l'IAE n'ont rien apporté ; plutôt a agrandit la confusion et le stress ! Merci à Madame 

[Nom formatrice] pour le rattrapage ! 

« Cours mal organisé dans la progression des savoirs. Changement d'intervenants et allers/retours 

dans les apports pédagogiques qui ont rendu difficile l'apprentissage? des connaissances ». 

« Problème de flou avec le changement aux EPRD ». 
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14. Cours	IRTS	Nouvelle	Aquitaine	:	
Logistique	et	Etude	de	cas	Gestion	

budgétaire	et	financière	

 

Les contenus 

 

 

L’étayage par des situations professionnelles 

 

 

La possibilité de transfert des apports sur le terrain 

 

 

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Tout à fait satisfait; Plutôt satisfait; 

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Pas du tout satisfait 0

Plutôt pas satisfait 0

Plutôt satisfait 5

Tout à fait satisfait 7

Total 12

0,0%

0,0%

41,7%

58,3%
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La pertinence des supports pédagogiques 

 

 

L’animation pédagogique 

 

 

Vos commentaires sur le DC3 : Cours IRTS 

 

 

Commentaires : 

« Heureusement que Madame [nom formatrice] était là pour la réussite du DC3 ». 

22 Remerciements

formatrice

Bien ancré sur la réalité

du terrain
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« Très grande pertinence et très bien ancré dans la réalité professionnelle de la fonction de 

directeur ». 

« Merci à Madame [nom formatrice]! » 

« Les cours/cas concrets de gestion budgétaire ont permis de mieux comprendre les intérêts? Des 

mécanismes financiers ». 
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15. DC4	:	Expertise	de	l'intervention	
sanitaire	et	sociale	sur	un	territoire	

 

La globalité de ce DC4 
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16. Diagnostic	territorial	
 

Les contenus 

 

 

La possibilité de transfert des apports sur le terrain 

 

 

La pertinence des supports pédagogiques 
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L’animation pédagogique 

 

 

Vos commentaires sur le DC4 : Diagnostic territorial 

 

 

Avis partagés sur ce cours entre avis favorable et défavorable. 

Commentaires : 

« Intervention de [Nom formatrice] de qualité. 

« Sauf l'intervention sur qu'est-ce qu'un territoire avec 20 min de passage de diapos = proche de 

l'école primaire ». 

« Inutile, car sans rapport ! Visionnage d'ouvrage? Pendant toute l'intervention ». 

« Contenus riches et variés. Appropriation facilitée par les démarches pédagogiques ». 

« Dispensée ». 

 

  

22

Avis favorable

Avis défavorable
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17. Note	d'aide	à	la	décision	
 

Les contenus 

 

 

La possibilité de transfert des apports sur le terrain 

 

 

La pertinence des supports pédagogiques 
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L’animation pédagogique 

 

 

 

Vos commentaires sur le DC4 : Note d'aide à la décision 

« L'accompagnement était une "souffrance" ». 

« C'est dommage que le calendrier IRTS NAD et IAE ne soient pas au même moment, car IAE propose 

des outils pour la NAD que nous avions alors fini (questionnaires statistiques, enquêtes, ...) ». 
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18. Politiques	sociales	
 

Les contenus 

 

 

La possibilité de transfert des apports sur le terrain 

 

 

La pertinence des supports pédagogiques 

 

 

 

 

 

Ce qu'il faut retenir : les 3 modalités les plus citées sont Plutôt satisfait; Tout à fait satisfait; 

Taux de réponse : 75,0%

Nb

Pas du tout satisfait 0

Plutôt pas satisfait 0

Plutôt satisfait 5

Tout à fait satisfait 4

Total 9

0,0%

0,0%

55,6%

44,4%



IRTS Nouvelle-Aquitaine | [Adresse de la société] 

 

36 

L’animation pédagogique 

 

 

Vos commentaires sur le DC4 : Politiques sociales 

« Merci [nom formatrice] ! » 

« Riches et denses et variées. Les mises en situation on été idéales pour comprendre, s'interroger et 

s'approprier ». 
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