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formation : E.J.E 

 
 
domaine de compétence : DC1 – ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE  
                                                                                     ENFANT ET DE SA FAMILLE 

 
 

module : DC1  S4  MS1.3 – Démarche professionnelle spécifique 
 

 obligatoire                            optionnel   

 
compétences ciblées  
Développer des pratiques adaptées d’accueil et d’accompagnement du jeune enfant et de sa famille. 
Reconnaître et faciliter au quotidien la fonction parentale. 
Contribuer à une démarche de prévention précoce autour des premiers liens d’attachement. 
 

 
objectif pédagogique  
Construire l’intervention professionnelle auprès des familles en partant de leurs problématiques 
spécifiques. 
 

 
présentation du module (progression pédagogique)  
Ce module s'appuie sur les connaissances théoriques pluridisciplinaires relatives à la famille et  la 
parentalité et prépare les étudiants à l'analyse des situations et à l'élaboration de leur positionnement 
professionnel auprès des familles qu'ils développeront tout au long du stage référé au DC1. 
 

 
prérequis 
famille et parentalité : approche théorique (MS1.3) 
 

 
volume horaire et nombre d’ECTS attribués 
 

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS 

59 70 10 139 5 

 
descriptif des enseignements en EF 

contenu volume 

présentation du module 1 

situations familiales et pratiques professionnelles 40 

approche ergonomique des situations d’accueil et de travail 7 

présentation des écrits de certifications 4 

Restitution stage à l’étranger 4 

GAP 3 

 
modalités pédagogiques 
Cours théoriques, travaux dirigés, approches méthodologiques, pratique professionnelle sur site. 
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références bibliographiques (Auteur, titre, éditeur, année) 
 
Documents écrits, articles et ouvrages communiqués par les formateurs selon les thématiques issues des 
travaux dirigés. 
 

langue d’enseignement :  Français   Anglais   Espagnol   Autre : 

 
modalités de validation 
 
Présentiel. 
 

 
modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue) 
 
Production d’un travail écrit. 
 
 

 
responsable du module : Mireille CHEVALLIER 
 

 


