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formation : E.J.E 

 
 
domaine de compétence : DC2 – ACTION SOCIO-EDUCATIVE AUPRES DU JEUNE ENFANT 

 
 

module : DC2  S2  MS2.5 – Pédagogie de l’intervention 
 

 obligatoire                            optionnel   

 
compétences ciblées  
Favoriser le développement global de l’enfant et viser son inscription sociale dans ses différents  milieux de 
vie (famille, école, loisirs...). 
 

 
objectif pédagogique  
Initier les étudiants à l'observation professionnelle. 
 

 
présentation du module (progression pédagogique)  
Ce module, articule les connaissances (en construction) sur le développement de l'enfant et l'approche 
pédagogique. Il introduit les étudiants à la méthodologie de l'observation et à ses finalités éducatives. 
 

prérequis 
 

 
volume horaire et nombre d’ECTS attribués 
 

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS 

45 60 40 145 5 

 
descriptif des enseignements en EF 

contenu volume 

 présentation 1 

 pédagogie spécifique petite enfance 24 

 observation petite enfance 20 

 
modalités pédagogiques 
cours théoriques et méthodologiques 
TD 
pratique professionnelle sur site 
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langue d’enseignement :  Français   Anglais   Espagnol   Autre : 

 
modalités de validation 
 
Evaluation d’un compte-rendu écrit d’observation. 
 

modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue) 
 
Production d’un travail écrit complémentaire venant pallier les déficiences du premier travail. 
 
 

 
responsable du module : Sabine BROUSSARD 
 

 


