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formation : E.J.E 

 
 
domaine de compétence : DC3 – COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 

 
 

module : DC3  S4  MS3.2 – Travail d’équipe et management 
 

 obligatoire                            optionnel   

 
compétences ciblées  
Savoir s’impliquer dans la dynamique des groupes et analyser les effets de cette implication. acquérir des 
connaissances sur la vie des équipes professionnelles en secteur petite enfance et des compétences sur 
leur gestion en tant qu’animateur et/ou manager. 
 

 
objectif pédagogique  
Former les étudiants à l'animation d'équipe et au travail d'équipe. 
 

 
présentation du module (progression pédagogique)  
En complément et approfondissement des enseignements de communication professionnelle vus en DC3 
tronc commun, ce module vient préciser les questions relatives au travail d'équipe, dans la spécificité 
professionnelle d'un Educateur de Jeunes Enfants. 
 

 
prérequis 
 

 
volume horaire et nombre d’ECTS attribués 
 

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS 

61 84 20 165 6 

 
descriptif des enseignements en EF 

contenu volume 

 présentation 1 

 Fondamentaux du travail d’équipe et management 30 

 JOG (Journal d’Observation de la vie d’un Groupe) 24 

 technique d'entretien 6 

 
modalités pédagogiques 
. cours théoriques (demi groupe) sur :  
- la prise de parole en groupe professionnel, la fonction d'animation, le management, la gestion des affects, 
les conflits  
. pratiques professionnelles sur site qualifiant 
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langue d’enseignement :  Français   Anglais   Espagnol   Autre : 

 
modalités de validation 
 
Ecriture d’un « journal d’observation de la vie d’un groupe » et soutenance orale (J.O.G.). 
 

 
modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue) 
 
Production d’un travail écrit complémentaire venant pallier les déficiences du premier travail. 
 
 

 
responsable du module : Marie-Hélène LE COZ 
 

 


