Fiche module

X 1% semestre [ ] 2° semestre [ ] 3° semestre [ ] 4° semestre [ ] 5° semestre [_] 6° semestre

formation : E.J.E

domaine de compétence : DC4 — DYNAMIQUES INSTITUTIONNELLES, INTER-INSTITUTIONNELLES
ET PARTENARIALES

module : DC4 S1 MS4.2 — Accompagnement et professionnalisation 1

X obligatoire [ | optionnel

compétences ciblées

Inscrire les projets et interventions socio-éducatives dans les réalités propres aux institutions et aux
politiques de la petite enfance.

Participer a I'action sociale territorialisée et a la synergie des compétences des différents acteurs.

objectif pédagogique
Comprendre les enjeux contextuels des EAJE (Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants).

présentation du module (progression pédagogique)
Ce module est axé sur la pratique professionnelle et la mise en ceuvre du projet de stage.

prérequis

volume horaire et nombre d’ECTS attribués

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS
42 80 10 132 5

descriptif des enseignements en EF

contenu volume
présentation 1
réunion de promo 11
groupe d’analyse de la pratique 8
préparation des affectations stage 7
groupe de suivi de formation 14
suivi individuel 1

modalités pédagogiques
suivis collectifs et individuels
pratique professionnelle sur site
groupe d'analyse de la pratique
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Fiche module

références bibliographiques (Auteur, titre, éditeur, année)

cf. bibliographies des autres modules du DC
revues professionnelles

langue d’enseignement : [X] Francais [ | Anglais [ ] Espagnol [ ] Autre :

modalités de validation

Le rapport de stage DC4 (5 pages).

modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue)

Production d’un travail écrit complémentaire venant pallier les déficiences du premier travail.

responsable du module : Mireille CHEVALIER
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