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formation : ES 

 
 
domaine de compétence : DC4 – IMPLICATION DANS LES DYNAMIQUES PARTENARIALES, 
INSTITUTIONNELLES ET INTERINSTITUTIONNELLES 

 
 

module : DC4 S6 MS4.5 - Approfondissement juridique 
 

 obligatoire                            optionnel   

 
compétences ciblées  
Etablir une relation professionnelle avec les partenaires 
Situer son action dans le cadre des missions de l’institution et de son projet 
S’informer et se former pour faire évoluer ses pratiques 
 

 
objectif pédagogique  
Approfondissement et actualisation des connaissances juridiques et des dispositifs, préparation à la 
certification. 
 

 
présentation du module (progression pédagogique)  
A travers les différents entraînements à la certification, l'étudiant développe ses capacités d’analyse, 
apprenant à se positionner de façon argumentée dans les dynamiques institutionnelles.  
L’étudiant approfondit les connaissances du cadre juridico-administratif dans lequel sa pratique 
professionnelle va s’inscrire, et s'approprie les notions de responsabilité civile et pénale des institutions et 
des travailleurs sociaux. 
 

prérequis 
 

 
volume horaire et nombre d’ECTS attribués 
 

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS 

34 0 79 113 4 

 
descriptif des enseignements en EF 

contenu volume 

présentation du module 1 

entraînements à l’épreuve des dynamiques institutionnelles 8 

corrections des entraînements à l’épreuve des dynamiques institutionnelles 4 

droit du travail 4 

approfondissement (révisions, lien entre les différentes lois et les situations éducatives, TD) 17 

 
modalités pédagogiques 
Cours théoriques 
Entrainements à la certification 
Travaux dirigés 
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langue d’enseignement :  Français   Anglais   Espagnol   Autre : 

 
modalités de validation 
 
Moyenne des deux notes obtenues aux entraînements écrits à l’épreuve de certification écrite sur les 
dynamiques institutionnelles. 
 

 
modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue) 
 
oral de 15 mn portant sur les cadres juridiques de l’intervention professionnelle de l’ES. 
 
 

 
responsable du module : Lucile CLARIS-SAUVAGE 
 

 


