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formation : ES 

 
 
domaine de compétence : DC4 – IMPLICATION DANS LES DYNAMIQUES PARTENARIALES, 
INSTITUTIONNELLES ET INTERINSTITUTIONNELLES 

 
 

module : DC4 S1 MS4.1 – développement social local 
 

 obligatoire                            optionnel   

 
compétences ciblées  
Contribuer à des pratiques de développement social territorialisé. 
 

 
objectif pédagogique  
Apprendre aux étudiants à mener une enquête et élaborer un recueil de données à partir des acteurs et 
des institutions en présence sur un territoire. 
Apprendre aux étudiants à mener une enquête et élaborer un recueil de données à partir des acteurs et 
des institutions en présence sur un territoire. 
 

 
présentation du module (progression pédagogique)  
Il s'articule aux modules "Partenariats et Réseaux" et "Dossier DPR" qu'il permet d'enrichir par la diversité 
des points de vue des professionnels intervenants. 
 

prérequis 
 

 
volume horaire et nombre d’ECTS attribués 
 

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS 

33 92 45 170 6 

 
descriptif des enseignements en EF 

contenu volume 

présentation du module 1 

partenariat et réseau dans le champ social et médico-social 12 

Sociologie urbaine et rurale, DSL et DSU 8 

Les réseaux 6 

présentation du Dossier Partenariat et Réseau (DPR) 1 

groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles 5 

 
modalités pédagogiques 
Conférences, écrits pédagogiques. 
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références bibliographiques (Auteur, titre, éditeur, année) 
 
Dumoulin P., « Travailler en réseaux » 
Ion J., « Le travail social à l'épreuve du territoire » 
Dhume F., « La coopération dans l'action publique. De l'injonction de faire ensemble à l'exigence du 
commun », L'Harmattan, 2006 
Revue informations sociales n°147 mai 2008 "Réseaux sociaux : théorie et pratique » 
 

langue d’enseignement :  Français   Anglais   Espagnol   Autre : 

 
modalités de validation 
 
Présentiel 
 

 
modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue) 
 
Oral de 15mn portant sur les apports théoriques. 
 

 
responsable du module : Bruno LEON 
 

 


