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formation : ES 

 
 
domaine de compétence : DC4 – IMPLICATION DANS LES DYNAMIQUES PARTENARIALES, 
INSTITUTIONNELLES ET INTERINSTITUTIONNELLES 

 
 

module : DC4 S3 MS4.3 - Dossier partenariat et réseau (DPR) 
 

 obligatoire                            optionnel   

 
compétences ciblées  
Développer des activités en partenariat et réseau et contribuer à des pratiques de développement social. 
Savoir identifier les partenaires institutionnels de son environnement et connaître leur culture. 
 

 
objectif pédagogique  
Préparation à la certification. 
 

 
présentation du module (progression pédagogique)  
Au premier semestre, le module tronc commun « Réseau et partenariat » permet à l’étudiant de découvrir 
les différents acteurs de l’action sociale et d’appréhender les notions de partenariat, réseau et territoire, qui 
sont approfondies dans le module « Développement Social Local ». L’étude de terrain permet à l’étudiant 
d’élaborer une approche diagnostique sur un territoire déterminé. 
Le deuxième stage de la formation, ciblant des objectifs centrés sur la découverte des partenaires et des 
réseaux, permet à l’étudiant de constituer un recueil de données sur lesquels il s’appuiera afin de constituer 
son « Dossier  Partenariat et Réseau », certification de la seconde partie du Domaine de Compétences 4. 
Un dispositif  pédagogique spécifique permet l’accompagnement de chaque étudiant, tant de façon 
individuelle qu’en petits groupes, dans l’élaboration de son dossier de certification durant le troisième 
semestre de formation. 

 
prérequis 
Avoir validé le module DC4 "Réseaux et partenariat" tronc commun. 

 
volume horaire et nombre d’ECTS attribués 
 

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS 

30 0 29 59 2 

 
descriptif des enseignements en EF 

contenu volume 

présentation du module 1 

ateliers DPR 12 

suivi individuel DPR 2 

oral blanc DPR 0,5 

oral de certification DPR 0,5 

économie sociale et solidaire 7 

approche du travail social dans d’autres contextes culturels 3 

Approches juridiques 4 

modalités pédagogiques 
Cours théoriques, travaux dirigés, pratique professionnelle sur site qualifiant. 
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références bibliographiques (Auteur, titre, éditeur, année) 
 
Dumoulin P., « Travailler en réseaux » 
Ion J., « Le travail social à l'épreuve du territoire » 
Dhume F., « La coopération dans l'action publique. De l'injonction de faire ensemble à l'exigence du 
commun », L'Harmattan, 2006 
Revue informations sociales n°147 mai 2008 « Réseaux sociaux : théorie et pratique » 
 

langue d’enseignement :  Français   Anglais   Espagnol   Autre : 

 
modalités de validation 
 
Présentation de l’étudiant à l’épreuve de certification de l’oral du DPR, organisée par le centre de formation. 
 

 
modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue) 
 
Présentation à une session suivante dans la limite de la réglementation. 
 

 
responsable du module : Bruno LEON 
 

 


