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formation : ETS 

 
 

domaine de compétence : DC4 – IMPLICATION DANS LES DYNAMIQUES PARTENARIALES, 
INSTITUTIONNELLES ET INTERINSTITUTIONNELLES  
 
 
module : DC4 S6 MS4.4 - Dynamiques institutionnelles 2 

 
 obligatoire                            optionnel   

 
compétences ciblées  

Amener les étudiants à repérer les enjeux institutionnels ainsi qu’à se doter d’outils pour la compréhension 
et l’analyse des questions d’économies, de politiques publiques et des cadres juridiques sur les 
problématiques  d’emploi, de marché, d'insertion et d'accompagnement des personnes vulnérables tout au 
long de la vie. 
 

 
objectif pédagogique  

Capacité d'analyse, de compréhension et de synthèse d'éléments de droit, de sciences économiques, de 
sciences politiques et de sciences humaines. Compétences rédactionnelles. Préparation à la certification. 
 

 
présentation du module (progression pédagogique)  

Deux modules communs de sciences politiques, d’économie et de droit situent les problématiques des 
dynamiques institutionnelles des pratiques sociales et ces deux autres spécifiques préparent à la 
certification du sixième semestre (écrit sur table de quatre heures sur les dynamiques institutionnelles). 
 

 
prérequis 
réalisation des stages courts et stage long en cours 
 

 
volume horaire et nombre d’ECTS attribués 
 

en EF en SQ TTP Total Nb d’ECTS 

16 24 16 56 2 

 
descriptif des enseignements en EF 

contenu volume 

entraînements étude de situation (2 x 4h) 8 

corrigés des entraînements (2 x 2h) 4 

certification 4 

 
modalités pédagogiques 
Travaux dirigés. 
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références bibliographique 
 
Observatoire des inégalités, rapports gouvernementaux, travaux et ouvrages de  A. Blanc. 
 

langue d’enseignement :  Français   Anglais   Espagnol   Autre : 

 
modalités de validation 
 
Travail sur table de 4h dans le cadre de la certification. 
 

 
modalité de rattrapage (en cas de non validation du module, modalité pédagogique prévue) 
 
Présentation à une session suivante dans la limite de la réglementation. 
 

 
responsable du module : LUCY Eric 
 

 


