
CONSEILLER.E 
EN ÉCONOMIE 
SOCIALE 
FAMILIALE NIVEAU

BAC+3



CONSEILLER.E 
EN ÉCONOMIE 
SOCIALE 
FAMILIALE

Le métier 
Le conseiller en économie sociale 
familiale (CESF) est un travailleur social 
qualifié dont le cœur de métier est fondé 
sur une expertise dans les domaines de la 
vie quotidienne : consommation, habitat, 
insertion sociale et professionnelle, 
alimentation- santé.

Il intervient auprès des personnes en 
situation de précarité, ou ayant des 
difficultés financières, ou connaissant 
des problèmes d’accès au logement, de 
surendettement, de chômage. Son action 
s’inscrit aussi dans les problématiques 
de vieillissement de la population, de 
dépendance, du handicap, de protection 
de l’enfance…

Son intervention privilégie une finalité 
sociale et éducative et vise la valorisation 
et/ou l’appropriation de compétences par 
les personnes, les familles, les groupes. Ces 
compétences vont permettre aux publics 
concernés d’accéder à leurs droits, de 
prévenir et/ou de gérer les difficultés de 
leur vie quotidienne.

Les aptitudes 
du Conseiller en 
Économie Sociale 
Familiale 

  Intérêt pour les questions sociales et les 
besoins des personnes

  Sens du contact et de l’écoute

  Autonomie

  Sens du travail en équipe 

Les contenus 
La formation théorique se compose de 4 
domaines de compétences (DC) :

DC1 (C) : Conseil et expertise à visée 
socio-éducative dans les domaines de la 
vie quotidienne (140h)
DC2 (AB) : Intervention sociale (250 h)
DC3 : Communication professionnelle (60 
h)
DC4 (B) : Dynamiques interinstitution-
nelles, partenariats et réseaux (90 h)

Le stage professionnel, réparti sur les 2 
semestres (8 semaines par semestre), 
réalisé sur un ou deux sites qualifiants, 
sert d’ancrage pour permettre d’apprécier 
la progression de l’étudiant.

Cette formation est validée par le Di-
plôme d’Etat de Conseiller en Economie 
Sociale Familiale (DECESF) - niveau 6.

Taux de 
réussite : 88%

Éligible au CPF

Les secteurs 
d’intervention
Les CESF en activité exercent 
principalement leur métier dans 
différentes structures publiques ou 
privées, au sein des collectivités 
territoriales, organismes sociaux, 
associations, bailleurs sociaux privés 
ou publics, structures d’hébergement, 
mutuelles, hôpitaux, services tutélaires…

Formation 
en alternance
La formation pour les titulaires du 
BTS ESF est d’une durée d’un an, 
regroupant :

  540 heures d’enseignement en 
établissement de formation

  560 heures (16 semaines) de 
formation sur site qualifiants
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Les conditions 
d’admission
Vous devez remplir au moins l’une des 
conditions suivantes :

  Être titulaire du brevet de technicien 
supérieur économie sociale familiale

  Bénéficier d’une validation de 
vos études, de vos expériences 
professionnelles ou de vos acquis 
personnels, en application de l’article L 
613-5 du code de l’éducation*

*prendre contact au préalable avec le 
responsable de formation

et satisfaire aux épreuves orales de 
sélection

Comment postuler ? 
Sur notre site internet : www.
irtsnouvelleaquitaine.fr 

et satisfaire aux épreuves orales de 
sélection

Les tarifs
Le tarif de l’inscription aux épreuves de 
sélection est de :

  Épreuve d’admission (épreuve orale) : 
160 €

Après enregistrement des dossiers, les frais 
d’inscriptions ne sont pas remboursables, 
sauf cas de force majeure et sur 
présentation d’un justificatif. Dans ce cas, 
des frais de gestion administrative (52 €) 
restent acquis à l’IRTS.

Le tarif de l’inscription à la formation 
pour les étudiants en voie directe est de :

  Contribution vie étudiante et de campus 
(C.V.E.C.) : 92 €

  Frais d’inscription et de scolarité : 513 € 
pour chacune des années de formation* 

(*) tarifs susceptibles d’évoluer chaque 
année.

Le tarif d’inscription à la formation 

pour les stagiaires en situation d’emploi 
est de : 6400€. Un devis personnalisé est 
systématiquement réalisé.

L’évolution 
de carrière :
Les CESF peuvent poursuivre une 
formation supérieure pour préparer :

  Le certificat d’aptitude aux fonctions d’en-
cadrement et de responsable d’unité d’inter-
vention sociale (CAFERUIS) ;

  Le diplôme d’État d’ingénierie sociale 
(DEIS)

  Le certificat d’aptitude aux fonctions de 
directeur d’établissement ou de chef de ser-
vice d’intervention sociale (CAFDES)

Contacts
  Responsable de la formation : 

Laurence Bordessoules 
l.bordessoules@irtsnouvelleaquitaine.fr 

  Assistante de la formation : 
Karen Pereira Da Silva  
k.pereira-da-silva@irtsnouvelleaquitaine.fr  
05 56 84 20 92 

Détail des tarifs et 
prises en charge sur 
irtsnouvelleaquitaine.fr  



Suivez-nous sur:
  Twitter @IRTSNA
  Facebook @irtsnouvelleaquitaine
  LinkedIn @irtsnouvelleaquitaine 
  Instagram @irtsnouvelleaquitaine 

9 avenue François Rabelais
33400 Talence
05 56 84 20 20
contact@irtsnouvelleaquitaine.fr

Prestations et locaux accessibles aux 
personnes en situation de handicap 


